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Kobiety na drodze zréwnowazonego rozwoju

Raport SDG 2023

Kobiety na drodze zrownowazonego rozwoju

Realizacja Agendy 2030 i 17 Celow Zrownowazonego Rozwoju (Sustainable Development
Goals — SDCs) nie jest mozliwa bez aktywnego uczestnictwa kobiet i dziewczat w zyciu spo-
tecznym i gospodarczym. Kobiety stanowia 49,7% populacji swiata, 51,1% ludnosci UE i 51, 7%
mieszkancow Polski. Zapewnienie im rownego dostepu do edukacji, opieki zdrowotnej, zaso-
bow gospodarczych i pracy jest podstawowym warunkiem wzmacniania roli kobiet w zrow-
nowazonym rozwoju. Wedtug UN Women (agenda ONZ ds. kobiet) osiggniecie rownoupraw-

nienia kobiet i mezczyzn na swiecie zajmie blisko 300 lat.

A jak wyglada sytuacja w naszym kraju? Kobiety w Polsce czesciej niz mezczyzni posiadaja
wyzsze wyksztatcenie, ale czy rownie czesto awansuja? lle zarabiaja w porownaniu z mezczy-
znami na podobnych stanowiskach? Jaki jest odsetek kobiet petnigcych funkcje kierownicze?
Polki czesciej wykonuja badania profilaktyczne, ale czy rzadziej od mezczyzn zapadaja na
choroby cywilizacyjne? Jak dbaja o aktywnosc fizyczna? Czy sa zadowolone z zycia? Odpo-

wiedzi na te i wiele innych pytan poszukujemy w tegorocznej edycji Raportu SDC.

Udziat kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie ludnosci wg grup wieku w Polsce w 2022 r.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B kobiety Bmezczyini
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Choc¢ powyzsze kwestie sg w sposob szczegdlny zaakcentowane w Celu 5. (Rownosc pici), to
dzieki silnej synergii pomiedzy Celami SDGs rownouprawnienie kobiet i mezczyzn ma bezpo-
Sredni wptyw na osiaganie postepow w realizacji wszystkich 17 Celow Agendy 2030. Podobnie
Jjak w poprzednich edycjach, prezentujemy jedynie wybrane zjawiska i ogolne tendencje.
Czytelnikow zainteresowanych bardziej szczegotowymi informacjami zachecamy do zgtebia-
nia tematu w bogatych zasobach statystyki oraz do sledzenia Portalu Informacyjnego GUS i
Platformy SDG.

Zyczymy przyjemnej lektury!

Data publikacji: 4.12.2023 roku.
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Zdrowie i styl zycia
Prozdrowotne zachowania kobiet

Kobiety czesciej niz mezczyzni korzystaja z badan profilaktycznych, unikaja palenia tyto-

niu i spozywania alkoholu. Rzadziej borykaja sie z problemem nadwagi i otytosci.

Lepiej zapobiegac chorobom niz je leczy¢ — te zasade w praktyce czesciej stosuja kobiety. W
2019 r. skala wykonywania podstawowych badan lekarskich oraz badan profilaktycznych byta
wieksza niz w 2014 r., a pozytywne tendencje byty bardziej widoczne po stronie kobiet niz
mezczyzn. Dotyczyto to m.in. kontrolowania pomiaru cisnienia krwi oraz badania poziomu
cukru i cholesterolu we krwi. W 2019 r. wykonanie tych badan w ciagu ostatnich 12 miesiecy
potwierdzita ponad potowa kobiet (pomiar cisnienia krwi — 68%, cukru —57% i cholesterolu —
53%); mezczyzn, ktorzy skontrolowali pomiar cisnienia byto 60%, a tych, ktérzy zbadali cukier

i cholesterol — ponizej 50%. Nieco wiecej kobiet (9%) niz mezczyzn (8%) przebadato sie w kie-
runku wykrywania raka jelita grubego (tj. wykonato kolonoskopie). Natomiast porownywalny
jest udziat w szczepieniach przeciwko grypie Polek i Polakow (po 3%). Skala badan ginekolo-
gicznych (cytologicznych i mammograficznych) utrzymata sie w 2014 r. i 2019 r. na podobnym
poziomie; wykonanie badania cytologicznego w ciagu ostatnich 12 miesiecy zadeklarowata

jedna na trzy kobiety, a badania mammograficznego — jedna na osiem.

Prozdrowotny styl zycia to rowniez unikanie naduzywania alkoholu i palenia papierosow.

Te ryzykowne dla zdrowia zachowania stanowia problem rzadziej wsrod kobiet niz wsréd
mezczyzn. W ostatniej dekadzie statystyczna Polka rocznie spozywata ok. 5-6 litrow czystego
alkoholu (statystyczny Polak — ponad 18 litrow). Naduzywanie alkoholu staje sie w Polsce co-
raz czestsza przyczyna zgonow — liczba takich przypadkow notowanych rocznie wzrosta od
poczatku dekady zarowno wsrod kobiet (z1do 3 na 100 tys. kobiet), jak i mezczyzn (z 9 do 18
na 100 tys. mezczyzn). Te wyniki plasuja Polske wsrdod pierwszej piatki krajow Wspolnoty z naj-
wiekszg liczba zgondw z powodu nadmiernego spozywania alkoholu. Zmniejszyta sie nato-
miast liczba oséb palacych tyton, co jest tendencja obserwowana w catej UE. Podobnie jak w
UE, w naszym kraju po papierosa rzadziej siegaty kobiety. W Polsce w 2020 r. palenie papiero-

sow deklarowaty dwie na dziesiec kobiet (i trzech na dziesieciu mezczyzn).
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Pozytywny wptyw na stan zdrowia ma utrzymywanie prawidtowej masy ciata. Tymczasem

w Polsce nasilaja sie problemy zwiazane z niewtasciwym odzywianiem, a spoteczenstwo bo-
ryka sie coraz czesciej z nadwaga i otytoscia. W ubiegtej dekadzie ok. 50% dorostych kobiet i
ponad 60% dorostych mezczyzn miato nadwage. Z otytosciag zmagato sie ponizej 20% kobiet i
ok.20% mezczyzn. W grupie kobiet doswiadczajacych nadwagi lub otytosci najszybciej rosnie
odsetek kobiet mtodych. Odsetek Polek z nadwaga w wieku 15-24 lata zwiekszyt sie z 13% do
17% w okresie 2014-2019. Kobiet z nieprawidtowa masa ciata przybywa w wiekszosci krajow

Wspodlnoty, ale wyniki dla Polski sg gorsze niz przecietne dla UE.
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Odsetek mezczyzn z nadwaga wg BMI
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Wyszczegdlnienie 2014 2019
15 lat i wiecej 622 652
15-24 lata 224 291
25-34 lata 549 58,9
35-44 lata 69,2 70,7
45-54 lata 736 78,7
55-64 lata 745 747
65 lat i wiecej 728 721
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Polki i ich aktywnos¢ fizyczna

Polki rzadziej niz Polacy uczestnicza w zajeciach sportowych lub rekreacji ruchowej,
a jako przyczyne braku aktywnosci najczesciej wskazywaty brak wolnego czasu i brak
checi. Kobiety rzadziej niz mezczyzni sg réwniez cztonkiniami klubéw sportowych, choé¢

ich liczba w tych jednostkach roénie.

Aktywnosc fizyczna jest jednym z czynnikow, ktore zapobiegaja chorobom i poprawiaja
jakosc¢ zycia. W Polsce kobiety na ogot rzadziej niz mezczyzni deklaruja uczestnictwo w za-
jeciach sportowych lub rekreacji ruchowej. Z wiekiem aktywnosc¢ fizyczna mezczyzn spada
szybciej niz kobiet, co w efekcie powoduje, ze zmniejsza sie roznica udziatu w zajeciach spor-
towych miedzy kobietami a mezczyznami. W 2021 r. uczestnictwo w tego typu aktywno-
Sciach deklarowato 42% Polek w wieku 30-39 lat (mezczyzn 47%), a w wieku 40-49 lat nieco
ponad 40% Polek i Polakow. Wsrod osob w wieku 50-59 lat to kobiety czesciej niz mezczyzni
uczestnicza w zajeciach sportowych i rekreacji ruchowej (w 2021 r. 30% kobiet i 26% mez-
czyzn). W latach wczesniejszych (przed wybuchem pandemii COVID-19) kobiety decydowaty
sie na aktywnosc fizyczng nieco czesciej niz w 2021 r. Gtdwna motywacja podejmowania ak-
tywnosci fizycznej przez Polki byty przyjemnosc i rozrywka, przy czym wraz z wiekiem odse-
tek takich odpowiedzi maleje. Czesta przyczyna podejmowania aktywnosci sportowych przez
kobiety byta chec¢ utrzymania kondycji fizycznej i zachowania wtasciwej sylwetki; w tym przy-
padku rowniez im starsza grupa wieku, tym odsetek nizszy. Podejmowanie aktywnosci fi-
zycznej na rzecz zdrowia, ze wzgledu na zalecenie lekarza rosnie z wiekiem kobiet. Niezmien-
nie jako przyczyne nieuczestniczenia w zajeciach sportowych Polki podawaty najczesciej brak
wolnego czasu i brak checi; w sumie sposrod kobiet w wieku 30-59 lat w 2021 r. zadeklarowa-

to tak ok. 70% z nich.
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Odsetek kobiet deklarujgcych uczestnictwo w zajeciach sportowych lub rekreacji ruchowej
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Odsetek mezczyzn deklarujacych uczestnictwo w zajeciach sportowych lub rekreacji ruchowej
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Polacy coraz chetniej decyduja sie na uprawianie sportu w klubach sportowych. W latach
2010-2022 liczba cztonkow (niebedacych juniorami) w tego typu jednostkach zwiekszyta sie
prawie dwukrotnie. Wzrost byt szybszy wsrdd kobiet (ich liczba zwiekszyta sie w tym okresie o
139%) niz wsrdd mezczyzn (wzrost odpowiednio o 73%); szybsze tempo wzrostu liczby kobiet
w klubach sportowych wynikato gtownie ze stosunkowo niskiej ich liczby w 2010 r. Mimo to
kobiety nadal stanowia w nich mniejszosc; udziat kobiet ¢wiczacych w jednostkach prowa-
dzacych dziatalnos¢ sportowa zwiekszyt sie 2 12% w 2010 r. do 16% w 2022 r. Sposrod dziedzin i
rodzajow sportow kobiety najczesciej wybieraja strzelectwo sportowe, pitke nozna oraz pitke
siatkowa —w 2022 r. co czwarta kobieta bedgca cztonkinia klubu sportowego trenowata kto-
ras z tych trzech dyscyplin. Wsrod kobiet popularnoscia ciesza sie takze: lekkoatletyka, karate
oraz jezdziectwo. Mezczyzni od lat najchetnigj trenuja pitke nozna (w 2022 r. ten rodzaj aktyw-
nosci obejmowat 37% wszystkich cztonkow klubow sportowych) oraz strzelectwo sportowe
(25%). Dyscypliny, w ktorych wyraznie dominuje cztonkostwo kobiet to tyzwiarstwo figurowe
oraz gimnastyka (kobiety stanowity w nich 80% wszystkich ¢wiczacych w 2022 r.) oraz sekcje

zwigzane z jezdziectwem i akrobatyka (ok. 70% cztonkow pici zenskiej).

Odsetek os6b ¢wiczacych w klubach sportowych wg wybranych sekcji sportowych i ptci w 2022 r.*
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Wyszczegolnienie kobiety mezczyzni
gimnastyka 79,6 20,4
tyzwiarstwo figurowe 79,6 20,4
jeZdziectwo 7 283
akrobatyka 70,5 295
sporty sitowe 457 54,3
narciarstwo 42,0 58,0
pitka siatkowa 375 02,5
lekkoatletyka 36,7 633
karate 337 66,3
tenis 283 Tt
biathlon 276 72,4
OGOLEM 16,4 836
sport motorowy 107 89,3
strzelectwo sportowe 8,4 91,6
pitka nozna 38 96,2

*dot. os6b niebedacych juniorami
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Samoocena stanu zdrowia kobiet

Mieszkancy Polski oceniajg swoje zdrowie coraz lepiej, ale gorzej niz Srednio mieszkancy
UE. Kobiety rzadziej niz mezczyzni formutujg pozytywne oceny na temat swojego zdro-
wia, czesciej oceniajac je negatywnie lub jako takie sobie. Wraz z wiekiem powieksza sie

réznica w ocenach stanu zdrowia na niekorzys¢ kobiet.

Z subiektywnych opinii mieszkancow Polski wynika, ze stan zdrowia spoteczenstwa od po-
czatku poprzedniej dekady poprawit sie. Podobne tendencje sg obserwowane w wiekszosci
krajow UE. Wiekszos¢ Polakow w wieku 16 lat | wiecej ocenita w 2022 r. swoje zdrowie jako
bardzo dobre lub dobre (62%) — jest to wiecej niz w 2010 r. (58%). Rownoczesnie, zmniejszyt sie
odsetek 0s6b wskazujacych na z#y lub bardzo zfy stan zdrowia (z 15% do 10%). Polacy nieco go-
rzej oceniaja swoje zdrowie niz przecietnie mieszkancy UE; w 2022 r. srednio w UE na bardzo
dobry lub dobry stan zdrowia wskazato 68% osob (wobec 67% w 2010 r.), a na z#/ lub bardzo
zty— 9% (wobec 10% w 2010 r.).

Odsetek kobiet (w wieku 16 lat i wiecej) oceniajacych swoje zdrowie bardzo dobrze lub dobrze w krajach UE w 2022 r.
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Wyszczegdlnienie 2022
Irlandia 8071
Cypr 76,7
Grecja 75,2
Malta 73,8
Luksemburg 73,0
Belgia 72,6
Wiochy 70,7
Rumunia 593
Niderlandy 68,8
Austria 68,6
Hiszpania 67,6
Czechy 65,6
Butgaria 64,7
Stowenia 64,7
Szwecja 64,4
Stowacja 633
Francja 63,2
Finlandia 62,9
Niemcy 62,7
Chorwacja 80,8
Wegry 60,7
Dania 60,6
POLSKA 59,2
Estonia 56,1
Portugalia 46,6
totwa 45,7
Litwa Ly

13
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W Polsce, podobnie jak w catej UE, oceny bardzo dobre lub dobre rzadziej formutuja kobiety.

W 2022 r. w ten sposob ocenito swoje zdrowie 59% kobiet (w 2010 r. — 55%) i 66% mezczyzn (w

2010 r. - 62%). Natomiast kobiety czesciej niz mezczyzni deklarujg, ze ich stan zdrowia jest taki

sobie (ani dobry, ani zty), w 2022 r. taka ocene sformutowato 30% kobiet (wobec 28% w 2010

r.) i 25% mezczyzn (podobnie jak w 2010 r.). Rowniez wiecej kobiet niz mezczyzn ocenia swoje

zdrowie Zle lub bardzo Zle, ale odsetek tych deklaracji zmniejszyt sie w porownaniu z 2010 r. —

z17% do 11% wsrod kobiet i z14% do 9% wsrdd mezczyzn.

Subiektywna ocena stanu zdrowia kobiet (w wieku 16 lat i wigcej)

0% 20% 40% 60% 80%
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Subiektywna ocena stanu zdrowia mezczyzn (w wieku 16 lat i wiecej)
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Samoocena stanu zdrowia pogarsza sie wraz z wiekiem:; wraz z nim zwieksza sie takze dys-
proporcja w ocenie zdrowia na niekorzys¢ kobiet. O ile wsrod oséb w miodszych grupach
wieku (16-24 lata, 25-34 lata oraz 35-44 |lata) oceny formutowane przez kobiety i mezczyzn nie
roznig sie znaczaco, to w kolejnych grupach wieku réznice powiekszajg sie. W 2022 r. kobiet w
wieku 65 lat i wiecej oceniajacych swoje zdrowie jako bardzo dobre lub dobre byto 24% (mez-

czyzn —29%), a tych, ktére oceniaja je jako zte lub bardzo zte — 25% (mezczyzn — 22%).

15
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Zgony Polek z powodu choréb cywilizacyjnych

Polska, podobnie jak inne kraje UE, zmaga sie z rosngca Smiertelnoscia z powodu tzw.
choréb cywilizacyjnych. W ostatniej dekadzie choroby te powodowaty w naszym kraju

sredniorocznie 77% zgonéw kobiet i 70% zgonéw mezczyzn.

Wsrod chorob cywilizacyjnych weigz dominuja choroby uktadu krazenia oraz nowotwory ztosliwe; czeste
sg rowniez zgony spowodowane chorobami uktadu oddechowego i cukrzyca. W ostatnim dziesiecioleciu

z powodu tych choréb kazdego dnia umierato w Polsce srednio 417 kobiet | 414 mezczyzn.

Polki czesciej niz Polacy traca zycie w wyniku choréb ukfadu krazenia; w ostatnich 10 latach dzienna licz-
ba zgonodw kobiet z powodu tych chordb wahata sie od 240 do 270 (mezczyzn od 210 do 230). Réwniez
czesciej niz mezczyzni kobiety umierajg z powodu cukrzycy i jej powiktan. W ostatnim dziesiecioleciu
Srednia dzienna liczba zgondw kobiet, ktore zmarty w wyniku tego przewlektego schorzenia wyniosta

kilkanascie, podczas gdy liczba zgondéw mezczyzn ok. 10.

Kobiety nieco rzadziej niz mezczyzni umierajg natomiast z powodu nowotwordw ztosliwych (co ma zwig-
zek m.in. z chetniej wykonywanymi przez nie badaniami profilaktycznymi). Na nowotwory ztosliwe, ktore
powodujg co czwarty zgon w Polsce, w ciggu jednego dnia umierato srednio 120 kobiet, a mezczyzn od
140 do 150. Kobiety rzadziej niz mezczyzni borykaja sie rowniez z chorobami drog oddechowych (m.in.
dzieki rzadszemu paleniu przez nie tytoniu). Choroby te sa przyczyna smierci srednio dziennie od 20 do

35 kobiet i od 30 do 45 mezczyzn.

Wybuch pandemii COVID-19 w 2020 r. spowodowat zmiany w strukturze zgondw, wyrazne zwtaszcza w
2021 r. Zgony z powodu COVID-19 staty sie w 2021 r. trzecia (po chorobach ukfadu krazenia i nowotwo-
rach) przyczyna zgondw w Polsce. W latach 2020-2021 w wyniku zakazen tym wirusem i powiktan zycie

stracito 58 tys. kobiet i 71 tys. mezczyzn.

16
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Zgony kobiet wg przyczyn

0% 20% 40% 60% 80%

Echoroby ukfadu krazenia B nowotwory ztogliwe B choroby drog oddechowych B cukrzyca - COVID-19  pozostate

Wyszczegdlnienie 20M 2019
choroby uktadu krazenia 510 434
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Zdobywanie wiedzy

Sciezka edukacyjna Polek

W Polsce kobiety bardziej aktywnie niz mezczyzni korzystaja z systemu edukacji: rzadziej
koncza przedwczesnie nauke, czesciej osiggaja wyksztatcenie wyzsze i biorg udziat w
ksztatceniu w wieku dorostym. W wieku szkolnym dziewczeta posiadajg - w zaleznosci

od dziedziny - zblizone lub nieco lepsze niz chtopcy umiejetnosci w nauce.

Minione dziesieciolecie przyniosto w Polsce (w porownaniu z poczatkiem tysigclecia) zmiany

W poprawie umiejetnosci uczniow, zarowno w przypadku dziewczat, jak i chtopcow. Dziewczeta
osiggaty w ostatniej dekadzie lepsze wyniki niz chtopcy z zakresu czytania (choc réznice mie-
dzy nimi pod tym wzgledem malaty). Umigjetnosci matematyczne oraz przyrodnicze dziew-
czat i chtopcow nie réznity sie znaczaco. Pod wzgledem posiadanych umigjetnosci uczennice |
uczniowie z Polski zostali w ostatniej edycji badania (w 2018 r.) ocenieni jako jedni z najlepszych
w krajach OECD, zajmujac wyzsze pozycje w rankingu niz w 2015 r. Pietnastolatki uplasowaty
sie w 2018 r. na 5. pozycji w zakresie wynikow z dwoch obszarow: czytania oraz z matematyki, |
na 7. miejscu jesli chodzi o nauki przyrodnicze (chtopcy znalezli sie odpowiednio na 5. miegjscu

w czytaniu i w naukach przyrodniczych i na 6. w zakresie umiegjetnosci matematycznych).

Polki w wieku 18-24 lata czesciej niz ich rowiesnicy kontynuuja nauke po ustaniu obowiazku
szkolnego — to zjawisko jest powszechne w wiekszosci krajow UE. Ponadto mtode Polki przery-
waty ksztatcenie na wczesnych etapach edukacji rzadziej niz przecietnie ich rowiesniczki w UE.
W ostatnim dziesiecioleciu z dalszej edukacji rezygnowato w Polsce mniej kobiet niz mezczyzn
w wieku 18-24 lata (w 2022 r. 4% kobiet i 6% mezczyzn). W ostatnich latach odsetek kobiet nie-
kontynuujacych nauki wzrést jednak nieznacznie w stosunku do 2010 r., podczas gdy wsrod

mezczyzn odsetek ten zmalat.
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Odsetek kobiet w wieku 18-24 lata niekontynuujacych nauki
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Wyszczegodlnienie

Rumunia
Buigaria
Wegry
Hiszpania
Niemcy
Wiochy
Malta
Cania
Estonia
Austria
Luksemburg
Stowacja
Cypr
Szwecja
Finlandia
Francja
Czechy
Belgia
Grecja
Niderlandy
totwa
Litwa
Portugalia
Stowenia
POLSKA
Irlandia

Chorwacja

20

n7

n7

nz2

10,7

a1

8.4

7.8

75

T4

73

73

6,9

6,8

6,4

6,0

52

4.8

4,5

43

4,0

4,0

39

39

37



Kobiety na drodze zréwnowazonego rozwoju

Rowniez czesciej niz mezczyzni kobiety w Polsce podejmuja i koncza studia wyzsze.

W 2022 r., w grupie wieku od 25 do 34 lat, wyksztatcenie wyzsze osiggneto 50 na 100 kobiet |
31 na 100 mezczyzn, nieznacznie wiecej niz na poczatku poprzedniej dekady. Polki nieznacz-
nie czesciej niz Polacy kontynuowaty ksztatcenie rowniez w wieku dorostym — takie ksztatce-
nie podejmowato 8% kobiet i 7% mezczyzn w 2022 r. miedzy 25 a 64 rokiem zycia (tj. wiecej
Niz Nna poczatku poprzedniej dekady). W poréwnaniu z innymi Europejkami, Polki podejmo-

walty ksztatcenie w wieku dorostym blisko dwukrotnie rzadziej.

Ksztatcenie kobiet na wyzszych uczelniach

Polki chetniej niz mezczyzni podejmuja nauke na studiach wyzszych, czesciej tez konty-
Nnuuja ja na studiach podyplomowych. Kierunkami, na ktérych stanowia one wiekszosé

sg te zwigzane z ksztalceniem, a takze ze zdrowiem i opieka spoteczna.

W nastepstwie zmian demograficznych liczba studiujacych na polskich uczelniach stopnio-
wo zmniejsza sie (w ciggu dekady o 1/3). Wéréd spotecznosci studenckiej nieustannie przewa-
zaja kobiety —w ostatnim dziesiecioleciu studentki stanowity blisko 60% stuchaczy studiow

na polskich uczelniach (tj. wiecej niz srednio w UE, gdzie kobiety stanowity 54% osob studiu-

jacych).

Wraz ze spadkiem liczby oséb studiujacych w Polsce zmniejsza sie tez liczba oséb koncza-
cych studia. W roku akademickim 2021/2022 liczba absolwentow byta o ponad 40% nizsza

niz w 2010/2011. Zdecydowanie czesciej uczelnie korczg kobiety i czesciej otrzymujg dyplom
ukonczenia studiéw. W minionym dziesiecioleciu kobiety stanowity $rednio niemal 2/3
wszystkich absolwentow studiow wyzszych w Polsce. Réznice pogtebiaja sie dodatkowo w
zaleznosci od kierunkow konczonych studiow. Kobiety przewazaja wsrod absolwentow wiek-
szosci grup kierunkow; od lat najbardziej dominuja na kierunkach zwiazanych z ksztatceniem
oraz ze zdrowiem i opieka spoteczna (w obu dyscyplinach stanowia ponad 80% wszystkich
absolwentow). W mniejszosci sg absolwentki kierunkow teleinformacyjnych i zwigzanych z
technika, przemystem i budownictwem, ktdrych ukonczenie zwieksza szanse na znalezienie

lepiej optacanego zatrudnienia.
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Udziat kobiet i mezczyzn wsérdd absolwentéw wg grup Kierunkéw ksztatcenia (rok akademicki 2021/22)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mkobiety m mezczyzni

Wyszczegdlnienie kobiety mezczyzZni
ksztatcenie 83,0 17,0
zdrowie i opieka spoteczna 81,0 19,0
nauki humanistyczne i sztuka 725 275
nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka 70,8 292
nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja 69,8 30,2
biznes, administracja i prawo 66,1 339
OGOLEM 62,8 37,2
ustugi 60,7 39,3
rolnictwo 58,9 41
indywidualne studia miedzyobszarowe 48,4 51,6
technika, przemyst, budownictwo 39,2 60,8
technologie teleinformacyjne 158 84,2
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Kobiety czesciej niz mezczyzni, po zdobyciu dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, kon-
tynuuja nauke, podejmujac studia podyplomowe. Od 2010 r. stanowig one przecietnie 70%
uczestnikow tego typu studidw. Decydujac sie na uzupetnianie wiedzy, Polki najczesciej
wybieraja studia dotyczgce: zdrowia i opieki spotecznej, biznesu, administracji i prawa oraz
ksztatcenia (w sumie te trzy dyscypliny wybiera 80% stuchaczek studiow podyplomowych).
Polacy natomiast doksztatcaja sie najczesciej w zakresie zdrowia i opieki spotecznej oraz biz-
nesu, administracji i prawa (razem te kierunki wybiera prawie 70% mezczyzn). Podobnie jak
w przypadku studiow wyzszych, rowniez wiekszos¢ kierunkéw studiow podyplomowych jest
zdominowana przez kobiety, z wyjatkiem zmaskulinizowanych kierunkow teleinformacyjnych

i kKierunkow zwigzanych z technika, przemystem i budownictwem.
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Awans naukowy kobiet w Polsce

Cho¢ kobiety stanowiag ponad potowe o0séb z wyksztatceniem wyzszym i ponad potowe
doktorantéw, to rzadziej niz mezczyzni awansuja naukowo. Otrzymujg one mniej stopni

doktoréw habilitowanych i tytutéw profesorskich niz mezczyzni.

Utrzymujacy sie do 2014 r. wzrost stuchaczy studiow doktoranckich zostat zahamowany w
2015 r. Od tego czasu ich liczba stopniowo zmniejszata sie w kolejnych latach. W 2022 r. liczba
doktorantow ogdtem (tj. stuchaczy studiow doktoranckich i szkdt doktorskich) byta nizsza niz
w 2010 r. 0 35%. Nieco wiekszy spadek dotyczyt kobiet niz mezczyzn; mimo to udziat dokto-
rantek w ogdlnej liczbie stuchaczy studiow doktoranckich i szkét doktorskich utrzymuije sie
Nna poziomie powyzej 50% (52% w 2022 r.). W szkotach doktorskich (ktore istniejg od 2019 r.)

kobiety stanowity w 2022 r. 50% ogotu uczestnikow.

Kobiety stanowity w 2022 r. wiekszos¢ (blisko 65%) stuchaczy szkét doktorskich w dziedzinie
nauk rolniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a mniejszos¢ — w dziedzinie nauk
teologicznych (25%) i nauk inzynieryjno-technicznych (33%). Kobiety najczesciej ksztatcity sie
w naukach scistych i przyrodniczych, w naukach spotecznych oraz w naukach medycznych
i naukach o zdrowiu, mezczyzni natomiast — w naukach inzynieryjno-technicznych oraz sci-

stych i przyrodniczych.

Kobiety nieco czesciej niz mezczyzni zdobywaja stopien doktora w Polsce. W latach 2010-
2022 kobiety z nadanym stopniem doktora stanowity przecietnie 53% osob, ktorym nadano
ten tytut naukowy. Choc kobiety przewazajg wsrod absolwentow studiow wyzszych i dokto-
rantow, to stopien doktora habilitowanego posiada ich mniej niz mezczyzn. W okresie 2010-
2022 udziat kobiet wsrod osoéb posiadajacych stopien doktora habilitowanego zwiekszyt sie

Z 37% do 46%. W przypadku nauk rolniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu kobiety

stanowig wiekszos¢ osob posiadajgcych tytut doktora habilitowanego.

Dysproporcja miedzy mezczyznami i kobietami jest jeszcze wieksza w przypadku tytutow
profesorskich. W 2022 r. kobiety otrzymaty 37% sposrod wszystkich nadanych tytutdw profe-
sorskich (w 2010 r. 25%), najwiecej w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk

humanistycznych i nauk rolniczych.
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Udziat kobiet i mezczyzn wsréd oséb, ktérym nadano stopnie i tytuly naukowe w 2022 .

dolkter habmtowany __
prOfesor __
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B kobiety @ mezczyzni

Wyszczegdlnienie kobiety mezczyzni
doktor 55,0 450
doktor habilitowany 45,7 543
profesor 370 63,0

Udziat kobiet i mezczyzn wéréd oséb, ktérym nadano stopnie i tytuly naukowe w 2010 r.

deorhabitoany __
profeser __
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B kobiety B mezczyzni

Wyszczegdlnienie kobiety mezczyzZni
doktor 531 46,9
doktor habilitowany 36,5 635
profesor 253 747
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Cudzoziemki na polskich uczelniach

Cudzoziemcy stanowiag coraz wieksza grupe oséb studiujgcych w Polsce; najczesciej po-
chodza oni z krajéw europejskich. Udziat kobiet wsréd studiujagcych cudzoziemcéw

w Polsce przez lata byt podobny jak mezczyzn, a w 2022 r. zmniejszyt sie w wyniku licz-
nego naptywu studentéw z Ukrainy.

Na studiowanie na polskich uczelniach decyduje sie coraz wiecej mtodych oséb z zagranicy —
ich liczba wzrosta pieciokrotnie od poczatku poprzedniej dekady (z 21 tys. w 2010 r. do 105 tys.
w 2022 r.). Przy rosnacej liczbie cudzoziemcow studiujacych w Polsce oraz malejacej liczbie
studentow ogotem, cudzoziemcy stanowia coraz wiekszy odsetek spotecznosci studenckiej
w naszym kraju (w 2010 r. stanowili oni nieco ponad 1% ogotu studiujacych, a w 2022 r. juz nie-
mal 9%). W latach 2010-2021 kobiety stanowity okoto potowe studentow zza granicy ksztatca-
cych sie w Polsce, natomiast w 2022 r. ich udziat obnizyt sie do 46%.

Cudzoziemcy studiujgcy na polskich uczelniach wg pitci

120 tys.

90 tys.

60 tys. l l

30 tys. - . . l I

2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B kobiety ®mezczyZni

Wyszczegdlnienie 2010 20Mn 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
kobiety 109 12,4 15,2 191 243 295 337 372 40,1 407 42,7 453 48,7
mezczyZni 10,5 n29 13,9 16,9 21,8 27,6 321 355 381 415 42,0 44,1 56,7
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Od 2010 r. najwieksza grupe cudzoziemcow decydujacych sie na studia w Polsce stanowia
mieszkancy Europy (ich udziat w latach 2010-2022 wahat sie od 70% do niemal 84%); pozosta-
ta czesc studiujacych w Polsce obcokrajowcow pochodzi gtéwnie z Azji | coraz czesciej z Afry-
ki. Europa jest rowniez kontynentem, ktory jest najliczniej reprezentowany przez kobiety (w
latach 2010-2021 kobiety stanowity od 54% do 56% ogotu studiujacych z krajow europejskich;
w 2022 r.ich udziat zmniejszyt sie jednak do 49% w zwiazku ze znacznym naptywem mez-
czyzn z Ukrainy). Z kolei w mniejszosci sa kobiety pochodzace m.in. z krajow Azji (dodatkowo
ich udziat wsrod studentéw z tego regionu jest coraz mnigjszy; w latach 2010-2022 zmniejszyt
sie z 43% do 36%) oraz z krajow Afryki (choc¢ ich udziat jest coraz liczniejszy; od 2010 r. wzrést z

niespetna 30% do ponad 42% w 2022 r.).

Krajami, z ktorych pochodzi najwiecej oséb zza granicy studiujacych w Polsce sg od lat Ukra-
ina i Biatorus. W 2022 r. Ukrainki stanowity 46% wszystkich cudzoziemek studiujacych w Pol-
sce, a Biatorusinki 15%. W 2022 r. liczba studentdéw z Ukrainy wzrosta w skali roku o 33% (z 36
tys. w2021 r. do 48 tys. w 2022 r.). Znacznie wiekszy byt wzrost liczby studiujacych mezczyzn
(0 67%) niz kobiet (0 9%).

Najczesciej wybierana grupa kierunkow przez cudzoziemcow pozostaje biznes, administracja
i prawo (w 2022 r. wybrato ja 35% mezczyzn i 28% kobiet). Kierunkami, ktére ciesza sie wieksza
popularnoscia wsrod cudzoziemek niz cudzoziemcow sa m.in.: ksztatcenie oraz nauki huma-
nistyczne i sztuka. Z kolei cudzoziemcy czesciej wybieraja m.in. technologie informacyjne,

indywidualne studia miedzyobszarowe, a takze studia zwigzane z technika, przemystem i bu-

downictwem.
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Udziat kobiet i mezczyzn wérdd studentéw z zagranicy wg grup kierunkow ksztatcenia (rok akademicki 2022/23)
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Aktywnos¢ zawodowa

Zycie zawodowe kobiet

Choc¢ sredni czas kariery zawodowej Polakéw wydtuza sie, Polska pozostaje w gronie kra-
jow UE, w ktérych oczekiwana dtugosé¢ zycia zawodowego jest jedna z krétszych. Polki,
jak wiekszo$é Europejek, sg aktywne na rynku pracy krécej niz mezczyzni i sg czesciej

bierne zawodowo.

Obecnos¢ pracownikow ogdtem na polskim rynku pracy w 2022 r. byta srednio o 3 lata diuz-
sza niz w 2010 r. Szacowany okres aktywnosci zawodowe] kobiet zwiekszyt sie w tym czasie

z 29 lat do 32 lat (pomimo obnizenia wieku emerytalnego kobiet do 60 lat od 1 pazdziernika
2017 r.). Dla poréwnania, srednio w UE szacowany czas aktywnosci zawodowej kobiet wzrdst
7 31 lat do 34 lat pomiedzy 2010 r. a 2022 r. Obecnos¢ mezczyzn na rynku pracy zwiekszyta sie
w tym okresie przecietnie z 34 lat do 37 lat (w UE srednio z 37 lat do 39 lat). Pomimo wydtu-
zenia oczekiwanej dtugosci zycia zawodowego Polek, wcigz plasuja sie one w pierwszej dzie-
sigtce krajow UE pod wzgledem najkrotszego czasu pozostawania na rynku pracy. Wynika to
m.iN. z niskiego poziomu aktywnosci zawodowej Polek (w wieku 15 lat i wiecej) na tle pozo-

statych mieszkanek Wspolnoty, co jest zwigzane m.in. z ich zréznicowanym wiekiem emery-

talnym.

Oczekiwana dtugosé zycia zawodowego kobiet w krajach UE w 2022 r. (w latach)
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Zarowno w Polsce, jak i w pozostatych krajach UE, kobiety rzadziej niz mezczyzni posiadaja
prace. W 2022 r. w Polsce zatrudnionych byto 81% kobiet w grupie wieku 25-54 lata, a mez-
czyzn w tej samej grupie wieku — 90%. Szybszy wzrost liczby pracujacych kobiet niz mezczyzn
obnizyt luke w zatrudnieniu i w 2022 r. po raz pierwszy byta ona jednocyfrowa (wyniosta nie-
cate 9 p.proc.). Roznice w zatrudnieniu pomiedzy kobietami i mezczyznami zmniegjszyty sie
rowniez przecietnie w UE, ale utrzymaty sie na poziomie powyzej 10 p.proc. Dostep kobiet do
rynku pracy zwiekszyt sie w Polsce przede wszystkim na poczatku obecnej dekady, gdy

w 2020 r. (pomimo okresu pandemii COVID-19) wzrost zatrudnienia kobiet i mezczyzn (w

wieku 25-54 lata) zrownat sie, a w kolejnych latach byt szybszy w przypadku kobiet.

Luka w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn (w wieku 25-54 lata)

15 p.proc.
10 p.proc. /"——,—\/—/ \
S p.proc.
Q p.proc.
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
H Polska WUE
Wyszczegdlnienie 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Polska 10,0 10,5 10,4 10,7 10,7 10,2 10,2 N4 10,2 12,2 12,2 10,3 86
UE 12,3 12,2 1n3 10,2 10,8 10,2 1,0 n3 1,2 m 1,0 10,7 10,5
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Zarowno na polskim, jak i na unijnym rynku pracy czesc branz odznacza sie wyrazna domina-
Cja jednej z pici. Najbardziej sfeminizowanymi obszarami aktywnosci zawodowej sg od lat te
zwigzane ze zdrowiem i opieka spoteczng oraz edukacja, a takze dziatalnoscia gospodarstw
domowych (obejmujaca m.in. gotowanie, nauczanie, opieke nad cztonkami gospodarstwa
domowego oraz inne ustugi, w tym produkcje réoznych wyrobdéw na potrzeby gospodarstwa)
— kobiety w Polsce stanowia ponad 80% ogotu pracujacych w kazdej z tych sekcji. Najwiecej
kobiet w Polsce podejmuje prace w handlu (w latach 2010-2022 16-18% w ogdlnej liczbie pra-
cujacych kobiet), w szczegdlnosci detalicznym, a takze w przetwaorstwie przemystowym

(14-16%), zwtaszcza przy produkcji artykutdw spozywczych, oraz w edukacji (13-15%).

Pracujacy (w wieku 25-59 lat) wg sekcji PKD i ptci w 2022 r.
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Wyszczegdblnienie

gdérnictwo i wydobywanie
wytwarzanie energii

dostawa wody
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Kobiety w Polsce nie tylko rzadziej niz mezczyzni znajduja zatrudnienie, ale rowniez czesciej
(ponad dwa razy) wycofuja sie z rynku pracy. Zjawisko biernosci zawodowej jest dzis jednak
mniej powszechne niz ponad dekade temu. Od 2010 r. odsetek biernych zawodowo (w wieku
25-54 lata) obnizyt sie zarowno wsrod kobiet (z 23% do 17% w 2022 r), jak i wsroéd mezczyzn (z
13% do 8%). Pozostawanie poza rynkiem pracy w Polsce jest rzadsze niz srednio w UE (gdzie
biernos¢ zawodowa dotyczyta w 2022 r. 19% kobiet i 8% mezczyzn). Nadal w przypadku kobiet
najczestsza przyczyna braku aktywnosci zawodowej sg obowiazki opiekuncze. W 2022 r. do-
tyczyto to 42% biernych zawodowo kobiet w Polsce (wobec 26% kobiet w UE); Polki jako dru-
gie w UE (po Irlandkach) najczesciej wycofuja sie z rynku pracy wiasnie z powodu opieki nad

dziecmi lub innymi dorostymi cztonkami rodziny.
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Rownos¢ ptac

Kobiety w Polsce zarabiajg mniej niz mezczyzni, choé¢ w poréwnaniu ze srednig w UE ta
dysproporcja w zarobkach jest w Polsce trzy razy mniejsza. Ten wynik uplasowat Polske
w 2021 r. w pierwszej tréjce krajow UE (z Rumunia i Stowenia), gdzie ré6znica w wynagro-

dzeniach na niekorzys¢ kobiet byta najmniejsza.

Po dekadzie wahan, z przewaga negatywnych tendencji, luka ptacowa w Polsce w 2021 r.
spadfa do poziomu z 2010 r., gdy kobiety zarabiaty o 4,5% mniej niz mezczyzni. Ptace kobiet
w Polsce zmniejszyty dystans do wynagrodzen mezczyzn w wiekszosci sekcji w tym okre-
sie — najbardziej w zakwaterowaniu i gastronomii, gdzie luka ptacowa zmalata czterokrotnie.
Natomiast roznice w zarobkach na niekorzysc kobiet powiekszyty sie w edukacji, informacji i

komunikacji, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, a takze w pozostatej dziatal-

nosci ustugowe;.

Zroznicowanie wynagrodzen kobiet i mezczyzn (luka ptacowa)

20%
16%
12%

8%

- // /\
0%
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
H Polska mUE
Wyszczegdlnienie 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2020 2021
Polska 4,5 55 6,4 7] 7.7 73 7] 7,0 85 6,5 45 4.5
UE 158 16,2 6,4 16,0 15,7 155 15,1 14,6 14,4 13,7 122 127
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Luka ptacowa w krajach UE w 2021r.
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Wyszczegdlnienie 2021
Estonia 205
Austria 18,8
Niemcy 176
Wegry 173
Stowacja 16,6
Finlandia 16,5
Francja 15,4
Czechy 15,0
totwa 1456
Dania 14,2
Niderlandy 135
Bulgaria 122
Litwa 12,0
Portugalia n9
Szwecja nz
Chorwacja 11
Malta 105
Grecja* 10,4
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Irlandia** 99
Cypr 9,7
Hiszpania 89
Belgia 50
Wiochy 50
POLSKA 45
Stowenia 38
Rumunia 36
Luksemburg -02

*Ostatnie dane za 2018 .

**Ostatnie dane za 2020 .

Najwieksza luka ptacowa utrzymuje sie w finansach i ubezpieczeniach, gdzie od lat kobiety
zarabiajg o ponad 30% mniej od mezczyzn (choc zréznicowanie wynagrodzen w tej sekcji
stopniowo maleje). Sg rowniez branze, w ktdrych to kobiety moga cieszy¢ sie wyzszymi niz
mezczyzni zarobkami; od lat praca kobiet jest lepiej optacana od pracy mezczyzn np. w bu-
downictwie (o ok.10% w 2021 r.). Kobiety otrzymuja wyzsze wynagrodzenia rowniez w dziatal-
nosci zwiazanej z dostawa wody, gospodarka odpadami i rekultywacja oraz w transporcie

i gospodarce magazynowej (0 1-5% w 2021 r.).

Luka ptacowa w Polsce jest zroznicowana w zaleznosci od pracodawcy i wymiaru czasu pracy.
Podobnie jak w wiekszosci krajow UE, w sektorze publicznym jest ona mnigjsza niz w sek-
torze prywatnym. Ponadto od 2020 r. zarobki kobiet zatrudnionych w instytucjach sektora
publicznego zaczety przewyzszac ptace mezczyzn srednio o 0,6% (w sektorze prywatnym sa
nadal srednio o kilkanascie procent nizsze). Pod wzgledem wymiaru czasu pracy luka ptaco-
wa W Polsce jest wieksza w przypadku kobiet pracujacych na czesc etatu niz wsrod kobiet
pracujacych na petny etat. W ostatnim dziesiecioleciu zréznicowanie wynagrodzen ze wzgle-
du na wymiar czasu pracy byto w Polsce na ogot dwukrotnie wieksze na niekorzysc kobiet

pracujacych w niepetnym niz w petnym wymiarze czasu pracy (9,5% wobec 4,2% w 2021 r.).
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Aktywnos¢ kobiet w nauce i technice

Kobiety w Polsce odgrywaja znaczaca role w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy,
choé ich dostep do najbardziej atrakcyjnych miejsc pracy w tzw. high-tech pozostaje

ograniczony, pomimo posiadania wysokich kwalifikacji.

W 2022 r. wsrod aktywnych zawodowo Polek (w wieku 25-64 lata) co trzecia miata jedno-
czesnie wyzsze wyksztatcenie i pracowata w sferze nauka i technika (w 2010 r. — co czwarta).
Mezczyzn pod tym wzgledem byto znacznie mniej; w 2022 r. co piaty z nich posiadat wyzsze
wyksztatcenie i pracowat dla nauki i techniki (w 2010 r. — co dsmy). Dzieki swoim wysokim
kwalifikacjom kobiety w Polsce stanowig od lat wieksza czes¢ tzw. rdzenia zasobow ludzkich
dla nauki i techniki (Core of Human Resources in Science and Technology - HRSTC). Sa to
osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktore wykonuja zajecia zwigzane z tworzeniem, rozwo-
jem, rozpowszechnianiem i zastosowaniem wiedzy naukowo-technicznej. Przewaga kobiet
nad mezczyznami w tym obszarze w ciagu dekady powiekszyta sie (w 2022 r. udziat kobiet i
mezczyzn w liczbie pracujacych w HRSTC wynidst odpowiednio 62% i 38%). Obecnie daje to
Polkom 5. lokate wsrod mieszkanek UE pod wzgledem najwiekszego udziatu w HRSTC, co

oznacza awans o jedna pozycje w relacji do 2010 r.

Udziat kobiet (w wieku 25-64 lata) w rdzeniu zasobdw ludzkich dla nauki i techniki w krajach UE w 2022 r.
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Wyszczegdlnienie 2022
Estonia 68,1
totwa 672
Litwa 66,0
Bulgaria 629
POLSKA 62,2
Portugalia 61,8
Chorwacja 61,5
Stowenia 59,4
Stowacja 586
Szwecja 578
Wegry 576
Dania 57,0
Finlandia 56,6
Wiochy 554
Rumunia 553
Francja 55,3
Belgia 553
Hiszpania 543
Irlandia 53,8
Grecja 53,7
Cypr 53,4
Czechy 516
Niderlandy 51,4
Austria 508
Luksemburg 50,0
Malta 496
Niemcy 46,3
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W ramach rdzenia zasoboéw ludzkich dla nauki i techniki, zawodami o kluczowym znaczeniu
dla ich rozwoju sa specjalisci i inzynierowie (Scientists and Engineers— SE). Reprezentacja
obu ptci wsrdd SE od lat w Polsce jest niemal wyrdwnana; na poczatku ubiegtej dekady nie-
znacznie wiekszy udziat stanowity kobiety, a w ostatnich latach — mezczyzni. Aktualnie daje
to Polkom 6. miejsce w UE pod wzgledem najwiekszego ich udziatu w zawodach SE (w 2010
r. Polki zajmowaty 1. pozycje). Utrata przewagi liczebnej specjalistek i inzynierek po roku 2010
w Polsce zwigzana jest m.in. z szybszym wzrostem zatrudnienia mezczyzn niz kobiet w tej
grupie zawodow oraz pogorszeniem sytuacji specjalistek i inzynierek na rynku pracy w cza-
sie pandemii. W 2020 r. po raz pierwszy liczba Polek pracujacych jako SE spadta rok do roku
o kilkanascie tysiecy, podczas gdy liczba odpowiednikow wsrod mezczyzn zwiekszyta sie o
podobng wartosc. W latach 2021-2022 Polki ponownie zaczety zasila¢ grono specjalistek i in-
zynierek, przywracajac trend obserwowany przed wybuchem pandemii. Wsrod Polek pracu-
jacych w grupie zawodow SE najwiekszy odsetek stanowia od lat specjalistki do spraw zdro-
wia (ponad 80% w ogdlnej liczbie specjalistow w tej dziedzinie), a najmniejszy — specjalistki
do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (15% wszystkich specjalistow do spraw
ICT).

O ile sytuacja w gospodarce ogotem wskazuje na niemal rowny udziat kobiet i mezczyzn wy-
konujacych zawody specjalistow i inzynierdw, o tyle jest ona zréznicowana w zaleznosci od
zaawansowania technologicznego dziatalnosci gospodarczej. Najwieksza dysproporcja (na
niekorzysc kobiet) wystepuje w sektorach wysokiej techniki (high-technology sectors), gdzie
gtéwnie powstajg innowacje i oferowane sg atrakcyjne warunki zatrudnienia. W Polsce, po-
dobnie jak przecietnie w UE, reprezentacja kobiet jest w nich zdecydowanie nizsza niz mez-
czyzn. Dopiero co piaty specjalista i inzynier w Polsce pracujacy w high-tech to kobieta (sytu-

acja w 2022 r. nie zmienita sie istotnie w stosunku do obserwowanej w 2010 r.).
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Kobiety w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Dzieki ogélnemu spadkowi bezrobocia i wzrostowi zatrudnienia, w coraz lepszej sytuacji
na rynku pracy s3 od kilku lat réwniez osoby, ktére ze wzgledu na okreslone uwarunko-
wania maja trudnosci z wkroczeniem lub utrzymaniem sie na rynku pracy.

Poprawita sie sytuacja kobiet i mezczyzn, bedacych zaréwno w wieku miodym,

jak i przedemerytalnym. Utrzymaty sie dysproporcje w zatrudnieniu matek i ojcéw

matych dzieci ponizej 6 roku zycia.

Sytuacja Polek na rynku pracy w 2022 r. byta znacznie lepsza niz w 2010 r., chociaz pod nie-
ktorymi wzgledami pozostawata stabsza od sytuacji mezczyzn. Kobiety nadal sa nieco bar-
dziej niz mezczyzni zagrozone bezrobociem, mimo ze w okresie 2010-2022 zmnigjszyto sie
ono bardziej po stronie kobiet niz mezczyzn. Stopa bezrobocia (wg BAEL) w tym okresie
zmniejszyta sie 2 10,3% do 2,9% wsrod kobiet iz 9,7% do 2,8% wsrod mezczyzn. Najwyzsza
stopa bezrobocia ze wzgledu na wiek cechuja sie osoby mtode (w wieku 15-29 lat), ktore
wkraczaja na rynek pracy lub sa na nim od niedawna. Na ogoét problem bezrobocia czesciej
dotyczy mtodych kobiet; w 2022 r. stopa bezrobocia kobiet w wieku 15-29 lat byta wyzsza niz
wsrod ich rowiesnikow (7,0% wobec 6,6%). Dysproporcja pomiedzy nimi byta w 2022 r. znacz-
nie mniegjsza niz na poczatku poprzedniej dekady; najwieksza réznice pomiedzy stopa bezro-
bocia mtodych kobiet a stopa bezrobocia mtodych mezczyzn odnotowano w 2012 r.

(20,6% wobec 16,8%). Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-29 lat zwiekszat sie w okresie
2010-2022 w wolniejszym tempie wsrod kobiet (z 39% do 43%) niz wsrod mezczyzn (z 48%
do 53%).

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg rowniez bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Zagro-
zenie bezrobociem w tej grupie w latach 2010-2022 stopniowo zmniejszato sie, a stopa bez-
robocia byta na ogdt mniejsza wsrod kobiet (odmiennie niz w pozostatych grupach wieku).
Bezrobocie ogdtem wsrod osob w wieku 50-59 lat zmniejszyto sie w tym okresie srednio czte-
rokrotnie; z 8,1% do 1,9% wsrod kobiet i z 8,5% do 2,3% wsrod mezczyzn. Jednoczesnie zwiek-
szyt sie wskaznik zatrudnienia osob w wieku 50-59 lat; z 47% do 75% w przypadku kobiet
1Z263% do 81% w przypadku mezczyzn.
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Stopa bezrobocia (BAEL) wg grup wieku i ptci
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Wyszczegodlnienie 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
kobiety OGOLEM 03 10,7 nz2 1.4 98 78 63 4.9 39 36 33 34 29
mezczyzni OCOLEM 9,7 93 9,7 10,0 87 75 6,2 4,9 39 3] 3] 33 28
kobiety 15-29 lat 175 191 206 208 175 137 .8 9,5 80 72 73 73 7,0
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mezczyZni 50-59 lat 85 80 83 8.4 76 6.2 50 4, 28 2.4 25 28 23

Do 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza rowniez bezrobotni posia-
dajacy co najmnigj jedno dziecko ponizej 6 roku zycia. W Polsce (podobnie jak srednio w UE)
zatrudnienie jest mniej powszechne wsrod matek matych dzieci niz przecietnie wsrod kobiet
ogotem. W Polsce wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 25-49 lat ogotem wynidst w 2022 r.
81%, a kobiet w tej samej grupie wieku bedacych matkami matego dziecka (w wieku poni-
zej 6 roku zycia) — 71%. W przypadku mezczyzn ta roznica jest znacznie mniejsza — wskaznik
zatrudnienia mezczyzn ogotem w wieku 25-49 lat wyniost 91%, a mezczyzn bedacych ojcami

matego dziecka — 85%.
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Wskaznik zatrudnienia kobiet (w wieku 25-49 lat) z najmiodszym dzieckiem do 6 r.z. w krajach UE w 2022 r.
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Wyszczegdlnienie

Luksemburg
Niderlandy
Stowenia
Wegry
Szwecja
Litwa
Portugalia
Irlandia
Francja
Austria
Chorwacja
Dania
Belgia
Malta
Estonia
Cypr
Stowacja
Niemcy
Finlandia

totwa

(\‘\ o

(.r

2022

9,0
86,2
86,0
845
84,4
84,1
836
81
795
79,1
789
787
78,0
775
772
77,
762
T4

735

729
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Wyszczegdlnienie

Bulgaria
POLSKA
Hiszpania
Grecgja
Rumunia
Wiochy

Czechy

2022

e

89,1

652

64,8

62,8

43,0

Wraz ze wzrostem liczby posiadanych dzieci, wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce maleje

(podobnie jak srednio w UE), podczas gdy wskaznik zatrudnienia ojcow wykazuje lekka ten-

dencje wzrostowa (odwrotnie niz w UE, gdzie wraz z kolejnym dzieckiem wskaznik zatrud-

nienia mezczyzn zmniejsza sie). W efekcie, wzrostowi liczby dzieci towarzyszy pogtebienie

sie dysproporcji w zatrudnieniu pomiedzy matkami a ojcami matych dzieci. Zatrudnienie w

Polsce matek jednego lub dwojga matych dzieci jest nieco rzadsze na tle przecietnej unijnej;

w przypadku matek trojga lub wiekszej liczby dzieci ich zatrudnienie jest z kolei bardziej po-

wszechne w Polsce niz srednio w UE (w 2022 r. 57% wobec 53%).

Wskaznik zatrudnienia oséb (w wieku 25-49 lat) z najmtodszym dzieckiem do 6 r.z. (wg liczby dzieci i ptci) w 2022 r.

1dziecko

2 dzieci

3 iwigcej dzieci

0% 20% 40% 60%
mkobiety Bmezczyzni
Wyszczegdlnienie kobiety
1dziecko 72
2 dzieci 69,0
3 dzieci i wiecej 573

44

100%

mezczyZni
853
874

855



Kobiety na drodze zrownowazonego rozwoju

Decyzyjnosc i zarzadzanie
Decyzyjnos¢ kobiet w zyciu publicznym

Udziat Polek w rzadzie i parlamencie (zaréwno krajowym, jak i europejskim) zwieksza
sie, ale pozostaje mniejszy niz mezczyzn. Kobiety stanowig natomiast wiekszos¢ wséréd

przedstawicieli wtadzy sagdownicze;.

Kobiety stanowig obecnie 28% wszystkich parlamentarzystow, podczas gdy w 2010 r. byto

ich 18%. Na zmiane wpltynety m.in. regulacje prawne, ktdre od 2011 r. gwarantujg kobietom

co najmniej 35% miejsc na listach wyborczych do Sejmu, Senatu i Parlamentu Europejskiego.
Pomimo pozytywnych tendencji Polska wciaz osiaga wyniki nizsze niz srednie unijne

(w2022 r. w parlamentach krajowych zasiadato srednio 33% kobiet).

Odsetek kobiet zasiadajgcych w parlamentach krajowych w krajach UE w 2022 .
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Wyszczegdlnienie 2022
Szwecja 46,4
Finlandia 455
Belgia 43,8
Dania 425
Austria 41,4
Hiszpania 41,0
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Wyszczegdlnienie 2022
Francja 36,6
Niderlandy 36,0
Paortugalia 357
Niemcy 35]1
Luksemburg 350
Wiachy 33,0
Chorwacja 325
totwa 303
Stowenia 295
Irlandia 279
Malta 278
Estania 277
Litwa 277
POLSKA 275
Butgaria 23,8
Czechy 23,0
Stowacja 22,0
Rumunia 20,0
Grecja 19,0
Cypr 14,3
Wegry 131

Znacznie bardziej zroznicowany w ostatnich kilkunastu latach byt udziat kobiet w polskim
rzadzie. W pierwszej potowie poprzedniej dekady odsetek kobiet wchodzacych w skfad rzadu
stopniowo zwiekszat sie (z18% w 2010 r. do 29% w 2015 r.). W kolejnych latach reprezentacja
Polek w rzadzie zmniejszata sie. W 2022 r. ich udziat wsréd wszystkich cztonkow rzadu wy-

niost 20% (tj. mniej niz wyniosta srednia dla krajow Wspolnoty — 34%).
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Odsetek kobiet zasiadajgcych w rzadach krajowych
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Coraz wiecej kobiet petni role postanek w Parlamencie Europejskim. Udziat europarlamenta-
rzystek reprezentujacych Polske zwiekszyt sie w ciagu dekady z 22% w 2009 r. do 35%

w 2019 r,, podczas gdy w skali catego Parlamentu Europejskiego udziat ten zwiekszyt sie z 31%
do 41%.

Wiecej kobiet niz mezczyzn petni w Polsce stuzbe sedziego. Jest to m.in. nastepstwem faktu,
ze kobiety czesciej niz mezczyzni wybieraja studia prawnicze (od lat stanowia ok. 60% stu-
diujacych prawo). W 2021 r. wsrod osob powotywanych na sedziow kobiety stanowity 60% (w
2010 r. — 62%). Pomimo tego, ze udziat kobiet na stanowiskach sedziowskich jest wiekszy niz
mezczyzn, im wyzszy szczebel w sadownictwie, tym mniejsza obecnosc¢ kobiet. W 2021 r. ko-
biety stanowity 39% sedziow Naczelnego Sadu Administracyjnego (w 2010 r. — 45%) oraz 23%
sedziow Sadu Najwyzszego (w 2010 r. — 25%).
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Aktywnos¢ kobiet w polskich samorzadach

Zwieksza sie aktywnosc¢ kobiet w dziatalnosci samorzadowej w Polsce. Ros$nie udziat
Polek kandydujacych w wyborach samorzadowych i ich obecnosé we wtadzach samo-

rzgdowych.

O tym, ze Polki coraz chetniej angazuja sie w dziatalnosc¢ na rzecz rozwoju lokalnych spotecz-
nosci, Swiadczy ich coraz czestsza obecnosc na listach wyborczych do rad jednostek samo-
rzadu terytorialnego. W 2010 r. kobiety na listach wyborczych stanowity 33%, a w 2018 — 41%
wszystkich osob kandydujacych. Rownolegle zwiekszat sie udziat kobiet petniacych funkcje
radnych na wszystkich szczeblach jednostek samorzadu terytorialnego (tj. w radach gmin,
miast Na prawach powiatu, powiatow i w sejmikach wojewddztw). W 2022 r. kobieta byta co
trzecia osoba zasiadajaca w radach gmin, miast na prawach powiatu i w sejmikach woje-
wodztw oraz co czwarta —w radach powiatéw (podczas gdy w 2010 r. odpowiednio co czwar-

ta i co piata).

Znacznie rzadziej niz funkcje radnych Polki sprawuja funkcje waojta, burmistrza lub prezy-
denta miasta. Mimo ze z kadencji na kadencje o wtadze w tych jednostkach ubiega sie coraz
wiecej kobiet (w 2010 r. stanowity one 14% wszystkich kandydatow, w 2018 r. = 18%), nadal tylko
jedna na dziesiec¢ osob, obejmujaca takie stanowisko, jest kobieta. Sytuacja jest bardzo zroz-
nicowana w ujeciu regionalnym: np. w wojewodztwach zachodnich (zachodniopomorskim,
lubuskim i opolskim) co piata osoba petnigca w 2022 r. stanowisko wojta, burmistrza lub pre-
zydenta miasta byta kobieta, a w wojewddztwie kujawsko-pomorskim — co dwudziesta. Pod
wzgledem wyksztatcenia osob zarzadzajacych samorzadami, w latach 2010-2022 wyzsze wy-

ksztatcenie czesciej posiadaty kobiety (Srednio 96%) niz mezczyzni (Srednio 90%).

Wyraznie zwiekszyto sie zaangazowanie kobiet w sprawy polskiej wsi. Na poczatku poprzed-
niej dekady w co trzecim sotectwie funkcje sottysa petnita kobieta, a w ostatnich latach w nie-
mal co drugim. Wsrod wojewddztw pod tym wzgledem wyrdznia sie od lat wojewodztwo za-

chodniopomorskie, w ktorym odsetek kobiet sottysek jest najwiekszy (w 2022 r. wyniost 55%).
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Odsetek kobiet wsrod waéjtow, burmistrzow i prezydentow miast oraz sottysow
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Polki na stanowiskach kierowniczych

Polki piastuja blisko potowe stanowisk kierowniczych w naszym kraju.

Przy czym im wyzszy szczebel zarzadzania, tym mniejsza reprezentacja pici zenskiej.

W latach 2010-2020 kobiety w Polsce cbejmowaty niemal 50% stanowisk kierowniczych, ale
wsrod przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikow i dyrektorow generalnych
byto ich ok. 30%. Sytuacja byta wyraznie zréznicowana w zaleznosci od sektora wiasnosci. Za-
rowno na poczatku poprzedniej dekady, jak i pod jej koniec, kobiety w sektorze publicznym
zajmowaty ponad 60% stanowisk wyzszego szczebla, podczas gdy w sektorze prywatnym —

mniej niz 40%.

Rowniez wyraznie zréznicowana byta powszechnos¢ kobiet na stanowiskach kierowniczych w
zaleznosci od branzy. W 2020 r., podobnie jak w 2010 r., kobiety stanowity wiekszos¢ (powyzej
60%) wsrod kierownikow m.in. w handlu detalicznym i hurtowym, gastronomii i hotelarstwie
oraz obstudze biznesu i zarzadzania. Zdecydowanie rzadziej kobiety zajmowaty stanowiska
kierownicze w sektorze ICT, w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji oraz w rol-
nictwie —w 2020 r. stanowity jedna piata lub mniej wszystkich liderow w firmach z tych branz.
Ich reprezentacja byta jednak wieksza niz dziesiec lat wczesniej (w rolnictwie ponad dwukrot-

nie wieksza).

Z wynikiem wyzszym niz srednia UE, Polska znajduje sie w czotéwce krajow Wspodlnoty

pod wzgledem najwyzszego odsetka kobiet na stanowiskach kierowniczych. W 2022 r. pod
tym wzgledem Polska zajeta 2. miejsce, awansujac z 6. miejsca w 2011 r. Polki z roku na rok
zwiekszajg swojag obecnosc¢ takze w zarzadach najwiekszych spotek notowanych na gietdzie.
Dekade temu tylko jedna na dziesie¢ osob zasiadajacych w zarzadach najwiekszych spotek
gietdowych byta kobieta, podczas gdy w 2022 r. byta to jedna na cztery osoby. Mimo to Polska
w ostatnim dziesiecioleciu znalazta sie poza pierwsza dziesigtka krajow UE z najwyzszym od-

setkiem kobiet w zarzadach najwiekszych spotek gietdowych.
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Odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych
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Wyszczegdlnienie
Estonia
Francja
Litwa
Irlandia
Stowacja
Wegry
Portugalia
Belgia
Finlandia
Stowenia
Hiszpania
Malta
Austria
Rumunia
Grecja
Dania
Niemcy
Niderlandy
Wiochy
Czechy
Luksemburg
Cypr

Chorwacja

52

2022

40,2
399
386
38,2

38,0
375
36,8
36,4
36,3
34,8
347
336
33,4

33,0

34
292
289
284
279
26,8
255

228

216



Kobiety na drodze zréwnowazonego rozwoju

Kobiety w zarzadach organizacji non-profit

Kobiety petnigce funkcje decyzyjne w organizacjach non-profit stanowia srednio nieco

ponad jedna trzecig wszystkich oséb zasiadajacych w zarzadach tych podmiotéw

w Polsce.

Choc¢ w polskich organizacjach pozarzadowych dziatajg gtdwnie kobiety (w 2021 r. stanowity
76% wszystkich zatrudnionych w sektorze non-profit wobec 71% w 2010 r.), to w wiekszosci
cztonkami ich zarzadow sa mezczyzni. W ostatnich latach udziat kobiet petniacych funkcje
zarzadcze w organizacjach non-profit zwiekszat sie i wyniost w 2021 r. 37% (wobec 32%

w 2013 r.). Najnizszy odsetek kobiet wsrdd cztonkdw zarzadu utrzymuje sie od lat w zarzadach
kot towieckich (srednio 2%) i ochotniczych strazy pozarnych (Srednio 8%). Wyrownany udziat
ptci wsrod cztonkow zarzadu organizacji non-profit obserwuje sie w przypadku zarzadow
fundacji, organizacji pozytku publicznego oraz stowarzyszen i organizacji spotecznych. Z kolei
najwyzszy odsetek kobiet wsrod cztonkow zarzadu utrzymuje sie w spotecznych podmiotach

wyznaniowych (srednio 58%).

Odsetek kobiet w zarzadach organizacji non-profit
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kobiety 32 32 35 34 37
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Od 2013 r. odsetek zarzadow organizacji non-profit sktadajacych sie wytacznie z kobiet zwiek-
szyt sie prawie dwukrotnie —z 12% do 21% w 2021 r. W tym czasie odsetek zarzadow ztozonych
wytacznie z mezczyzn zmniejszyt sie 7 36% do 30%. Wsrod organizacji zarzadzanych wytgcznie
przez kobiety w 2021 r. wyrdzniaty sie kota gospodyn wigjskich (prawie 90% posiadato zarzad
w petni sfeminizowany) oraz spoteczne podmioty wyznaniowe (odpowiednio 56%). W zarza-
dach wiekszosci kot towieckich (87% w 2021 r.) i ochotniczych strazy pozarnych (57% w 2021 r.)

nie zasiadata natomiast zadna kobieta.

Odsetek zarzadéw organizacji non-profit sktadajacych sie tylko z kobiet lub tylko z mezczyzn
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Jesien zycia
Aktywne starzenie sie kobiet w Polsce

Mieszkancy Polski starzeja sie coraz aktywniej, cho¢ na tle mieszkancéw Unii Europej-
skiej zajmuja jedno z ostatnich miejsc w rankingu aktywnego starzenia sie. Polki, podob-

nie jak inne Europejki, starzeja sie przewaznie mniej aktywnie niz mezczyzni.

Wedtug rankingu aktywnego starzenia (Active Ageing Index— AAl), okreslajacego stopien
potencjatu osob starszych i ich wktadu wnoszonego do spoteczenstwa i gospodarki, polskie
spoteczenstwo w wieku 55-74 lata jest jednym z najmniej aktywnych w UE. W 2020 r. gorzej

od Polski wypadty pod tym wzgledem: Rumunia, Chorwacja | Grecja; dziesiec lat wczesniej —

Stowacja i Wegry.

Wskaznik aktywnego starzenia sig oséb w wieku 55-74 lata w krajach UE w 2020 r.
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W Polsce w latach 2010-2020 wskaznik aktywnego starzenia sie ogoétem, przyjmujacy war-

tosci od O do 100 (im wieksza wartose, tym lepsze wykorzystanie potencjatu osob starszych),

zwiekszyt sie 7 27 pkt do 31 pkt (Srednio w UE z 32 pkt do 37 pkt). W 2020 r. réznica miedzy

potencjatem Polek i ich wktadem w spoteczenstwo a potencjatem Polakow w tym zakresie

byta mniejsza niz 10 lat wczesniej (wsrdod kobiet punktacja zwiekszyta sie z 25 do 30, a wsrdd

mezczyzn — z 30 do 33). W przypadku sredniej dla UE potencjat i wkiad osob starszych w spo-

teczenstwo zwiekszyt sie w ciagu dekady w podobnym stopniu wsrod kobiet i mezczyzn.
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Wskaznik aktywnego starzenia sig oséb w wieku 55-74 lata w Polsce
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Sposrod monitorowanych za pomoca wskaznika AAl obszarow kobiety starzeja sie mniej ak-
tywnie niz mezczyzni pod wzgledem zatrudnienia, zdrowia oraz poczucia bezpieczenstwa
(zarowno fizycznego jak i materialnego) i niezaleznosci (np. pod wzgledem samodzielnego
mieszkania i prowadzenia gospodarstwa domowego). Oznacza to, ze wsrdd osdb w grupie
wieku 55-74 lata Polki rzadziej niz Polacy byty aktywne na rynku pracy oraz byty czesciej na-
razone na ubostwo; ich dochody zas byty nizsze niz dochody mezczyzn. Kobiety rzadziej niz

mezczyzni w Polsce czuty sie bezpiecznie i rzadziej zyty niezaleznie.

Aktywniejsze starzenie sie na korzysc¢ kobiet dotyczy natomiast udziatu w zyciu spotecznym;
kobiety czesciej angazuja sie w aktywnosci takie jak m.in. opieka nad mtodszymi badz star-

szymi cztonkami rodziny oraz wolontariat. Rowniez niektore warunki sprzyjajace aktywnemu
starzeniu sie dziataja w Polsce na korzysc¢ kobiet; np. dtuzsze jest ich oczekiwane dalsze trwa-

nie zycia oraz w lepszej kondycji sg ich wiezi spoteczne.
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Dtugos¢ zycia Polek

Przy rosngcym udziale oséb starszych w populacji Polski seniorki zyja srednio o kilka lat

dtuzej niz seniorzy. Polki cieszg sie réwniez dtuzszym zyciem w zdrowiu.

Polska, podobnie jak wiekszos¢ krajow regionu, zmaga sie z problemem starzejacego sie spote-
czenstwa. W 2010 r. co pigta osoba w Polsce miata 60 lat lub wiecej, a w 2022 r. — juz co czwarta.
Wiekszos¢ z nich stanowia seniorki (blisko 60% wszystkich osob w tej grupie wieku). Dla porow-

nania — kobiety w populacji ogdétem stanowia w naszym kraju nieco wiecej niz potowe ludnosci.

Rosngca populacja 0sob starszych, przy jednoczesnym spadku liczby oséb w wieku produkceyj-

nym (oraz przedprodukcyjnym), stanowi wyzwanie m.in. dla systemu emerytalnego.

W 2010 r. na 100 kobiet w wieku produkcyjnym (18-59 lat) przypadato 38 kobiet w wieku emery-
talnym (60 lat i wiecej). Dekade poznigj relacja pogorszyta sie —w 2022 r. na 100 kobiet

w wieku produkcyjnym byto juz 55 seniorek. Analogiczna sytuacja ma miejsce wsrod mezczyzn,
przy czym liczba bedacych w wieku emerytalnym (65 lat i wiecej) przypadajaca na

100 mezczyzn w wieku produkcyjnym (18-64 lata) zwiekszyta sie w ciggu dekady z 15 do 25. Po-

dobne tendencje obserwowane sa we wszystkich krajach UE.

Liczba osdb w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
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Rozwodj medycyny, poprawa warunkow zycia oraz rosnaca swiadomosc spoteczna dotyczaca
zdrowego trybu zycia pozwalaja aktualnie mieszkancom Polski zy¢ przecietnie dtuzej niz

w poprzednich dziesiecioleciach. Pozytywne tendencje zaburzyta pandemia COVID-19, ktorej
towarzyszyto zwiekszenie liczby zgonow — w latach 2020-2021 przecietne trwanie zycia w mo-
mencie narodzin obnizyto sie do poziomu notowanego w 2010 r. W 2022 r. przecietne trwanie
ZyCia ponownie zaczeto sie zwiekszac i wyniosto 81 lat dla kobiet i 73 lata dla mezczyzn. Row-
niez kobieta w wieku 60 lat ma przecietnie wiecej lat do przezycia (okoto 24 lata) niz mezczy-
zna bedacy jej rowiesnikiem (ponizej 20 lat). Wyniki te sa wciaz ponizej sredniej UE — przeciet-
nie szescdziesiecioletnie Europejki przezywaja jeszcze srednio 25 lat, a szes¢dziesiecioletni

Europejczycy — ponad 20 lat.

Kobiety w Polsce nie tylko ciesza sie dtuzszym zyciem niz mezczyzni, ale ciesza sie rowniez
dtuzej zdrowiem. Urodzona w 2021 r. Polka w momencie narodzin ma do przezycia srednio
65 lat w zdrowiu, a Polak — 61 lat (po ok. 2 lata wiecej niz w 2010 r.). Natomiast kobieta, ktora
w 2021 r. przekroczyta 65 rok zycia, ma do przezycia w zdrowiu jeszcze srednio 9 lat (jej rowie-

Snik — niemal 8 lat).

Oczekiwane dalsze trwanie 2zycia w zdrowiu oséb w wieku 65 lat (w latach)
12

2010 20n 2012 2003 2004 2015 2006 2017 20318 2019 2020 2021

[=1]

o

L=

B kobiety PL Bmezczyini PL Mkobiety UE Bmezczyini UE

Wyszczegélnienie 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 202
kobiety PL 75 83 7.8 78 81 B4 89 86 8.8 9.0 87 89
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mezczyzni UE 8.4 82 81 83 8.4 92 9.7 97 98 102 95 95
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Zasieg ubostwa wsrod seniorek

W Polsce seniorki sg rzadziej zagrozone ubéstwem niz przecietnie w UE. Podobnie nato-
miast jak w innych krajach UE, starsze kobiety czesciej niz mezczyzni doswiadczaja

ubdéstwa.

W Polsce osoby starsze (w wieku 60 lat i wiecej) sa nieco mniej zagrozone ubostwem lub wy-
kluczeniem spotecznym niz ich rowiesnicy w UE. Od 2015 r. na kazde 100 badanych seniorow
liczba tych zagrozonych ubdéstwem wahata sie w Polsce od 17 do 20 osdéb, a w UE od 20 do 21.
Natomiast podobnie jak w catej UE to seniorki czesciej niz seniorzy borykaty sie z ubdstwem.
Na kazde 100 Polek w wieku 60 lat i wiecej zagrozonych ubdstwem byto od 18 do 22, zas na
100 Polakow w tej samej grupie wieku — od 15 do 17. Wzrost zagrozenia ubostwem wsrod ko-
biet w okresie pandemii COVID-19, przy niewielkiej poprawie pod tym wzgledem wsrod mez-

czyzn, spowodowat pogtebienie dysproporcji ubdstwa pomiedzy seniorkami i seniorami.

Wskaznik zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniemn spotecznym oséb w wieku 60 lat | wigcej
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Narazenie na ubostwo — wieksze po stronie kobiet niz mezczyzn — mozna ttumaczy¢ m.in.
wysoka réznica przecietnych swiadczen emerytalnych pomiedzy ptciami, wynoszaca nieco
ponad 30%. Roznica ta pogtebia sie z czasem na niekorzyscé kobiet; w okresie 2011-2022 prze-
cietne swiadczenie emerytalne wzrosto o 63% dla kobiet i 0 64% dla mezczyzn. W efekcie,

od 2020 r. przecietna emerytura kobiet jest o ponad 1tys. zt nizsza niz przecietna emerytura
mezczyzn. Roznice w wysokosci swiadczen emerytalnych miedzy seniorkami i seniorami spo-
wodowane sa m.in.: nizszym wiekiem emerytalnym kobiet, luka ptacowa, a takze dtuzszym

trwaniem zycia kobiet.

W 2018 r. swoja sytuacje finansowa seniorki ocenity gorzej niz ich rowiesnicy. Na kazde 100
kobiet (w wieku 65 lat i wiecej), bioracych udziat w badaniu spdjnosci spotecznej, 34 byty za-
dowolone ze swojej sytuacji finansowej, podczas gdy zadowolonych mezczyzn byto 43 na 100
(w tej samej grupie wieku). Rowniez mniegj seniorek (60 na 100) niz senioréw (65 na 100) byto

zadowolonych z warunkow zycia.
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Zycie kobiet po 60-tce a niepetnosprawnosé

W Polsce w ciggu dekady liczba oséb z niepetnosprawnoscia zwiekszyta sie o kilkanascie
procent. Wiekszos$¢ z nich stanowia kobiety, a najwieksza dysproporcje miedzy ptcia-
mi obserwuje sie wsréd oséb starszych. Przybywa réwniez oséb leczonych w zaktadach

opieki dtugoterminowej, a starsze kobiety stanowig wséréd pacjentéw wiekszos¢.

Z przeprowadzonego w Polsce w 2021 r. Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Miesz-
kan wynika, ze w ciagu dekady liczba osoéb z niepetnosprawnoscia (w wieku 15 lat i wiece)j)
zwiekszyta sie 0 15% (do 5,2 mIn w 2021 r.). To oznacza, ze aktualnie co szostego mieszkanca
Polski w wieku 15 lat i wiecej dotyka jakis rodzaj niepetnosprawnosci (10 lat temu - co sidd-
mego). W tym okresie przybyto wiecej osob niepetnosprawnych biologicznie, tj. odczuwa-
jacych ograniczenia podstawowych czynnosci zyciowych odpowiednich dla ich wieku (ich
liczba zwiekszyta sie 0 28%) niz 0sob posiadajacych prawne potwierdzenie niepetnospraw-
nosci (wzrost o 8%). W gronie osob starszych (w wieku 60 lat i wiecej) liczba osdb niepetno-
sprawnych biologicznie zwiekszyta sie 0 45% w poréwnaniu z 2011 r. (0 40% wsrod kobiet i o
55% wsrod mezczyzn), a liczba oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia wzrosta o 32% (wsrod

kobiet 0 33%, a w przypadku mezczyzn — o 31%).

W 2021 r. seniorzy stanowili ponad potowe wszystkich oséb z niepetnosprawnoscia w wieku
15 lat i wiecej; odsetek ten zwiekszyt sie w ciagu dekady z 55% do 66%. Podobnie jak dekade
temu, z niepetnosprawnoscia zmagata sie co trzecia osoba w wieku starszym (dotyczyto to
zarowno kobiet, jak i mezczyzn). W Polsce ponad potowa 0sob z niepetnosprawnoscia (w
wieku 15 lat i wiecej) to kobiety (56% w 2021 r. wobec 54% w 2011 r.); w grupie wieku 60 lat i
wiecej stanowia blisko 60%. W przypadku starszych kobiet to one czesciej niz starsi mezczyz-
Ni posiadaja prawne orzeczenie o niepetnosprawnosci (w 2021 r. 56% kobiet | 44% mezczyzn).
Zdecydowanie czesciej niz mezczyzni deklaruja rowniez niepetnosprawnosc biologiczna (od-
powiednio 64% i 36%). Podobne réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami wykazat spis z

2011 r.
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Liczba kobiet z niepethosprawnoscia wg grup wieku

0 tys. 600 tys. 1200 tys. 1800 tys. 2400 tys. 3000 tys.
W15-29 lat W30-44 lata W 45-59 lat W0 lat | wiecej

Wyszczegdlnienie 20mn 2021
15-29 lat T30 155
30-44 lata 1872 2369
45-59 |at 660,4 500,2
60 lat i wigcej 15016 20409

Liczba mezczyzn z niepetnosprawnoscig wg grup wieku

2021

0 tys. 600 tys. 1200 tys. 1800 tys. 2400 tys. 3000 tys.
W15-29 lat M30-44 lata M45-59 lat MED lat | wiecej

Wyszczegdlnienie 20Mm 2021
15-29 lat 1547 1430
20-44 lata 2203 2687
45-59 lat 679,5 48871
60 lat i wiecej 1013 14045
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Wraz ze wzrostem populacji osob starszych, w tym z niepetnosprawnoscia, przybywa w Pol-
sce podopiecznych w zaktadach opieki dtugoterminowej (zapewniajacych catodobowy do-
step do swiadczen m.in. pielegnacyjnych, rehabilitacyjnych czy opiekunczych). W 2022 r. licz-
ba podopiecznych w wieku 61 lat i wiecej zwiekszyta sie 0 49% w porownaniu z 2012 r. (z 21 tys.
do 32 tys.). Grupa seniorow, ktorzy stanowig wiekszos¢ pacjentow tego typu zaktadow (87%

w 2022 r. wobec 81% w 2012 r.), byta jednoczesnie jedyna grupa, ktéra zwiekszyta swoja liczeb-
nosc¢ w tych placowkach. Wsrod ogotu podopiecznych (19 lat i wiecej) kobiety stanowig ok.
65%, a im starsza grupa wieku tym ich udziat jest wiekszy. Wsrod pacjentow w wieku senio-
ralnym kobiety stanowity w 2022 r. 69% (wobec 73% w 2012 r.). Choc liczba kobiet leczonych
w zaktadach opieki dtugoterminowej od lat przewyzsza liczbe mezczyzn, to w poréwnaniu z
2012 r. liczba pacjentow zaktadow opieki dtugoterminowej zwiekszyta sie znacznie bardziej po

stronie starszych mezczyzn (wzrost o 73%) niz starszych kobiet (wzrost o 41%).

Pacjenci zaktadéw opieki dtugoterminowej (w wieku 61 lat i wigcej) wg pici

32 tys.

16tys.-

81ys.
O tys.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B kobiety B meZczyini
Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
kobiety 155 168 17,8 189 B35 192 203 211 183 203 218
mezczyzni 57 B4 69 73 7.8 =N 81 8.4 7.6 86 2.8
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Stownik:

Zdrowie i styl zycia

BMI (Body Mass Index) — indeks masy ciata umozliwiajacy monitoring wagi ciata; stanowi re-

lacje pomiedzy masa ciata a wzrostem, ktorg oblicza sie wg wzoru:
BMI = masa ciata (kg) / wzrost (cm)?2 /10 000

Dla os6b dorostych wyrdznia sie cztery oceny wagi:
- waga wiasciwa (BMI: 18,50-24,99),
- niedowaga (BMI<18,49) — stan niedoboru masy ciata,

- nadwaga (BMI: 25,00-29,99) — nieprawidtowa lub nadmierna akumulacja ttuszczu, ktora sta-

nowi zagrozenie dla zycia i zdrowia cztowieka,

- otytose (BMi=30,00) — nieprawidtowa lub nadmierna akumulacja ttuszczu, ktéra stanowi
zagrozenie dla zycia i zdrowia cztowieka; otytosc jest przewlekta choroba spowodowana nad-
mierna podaza energii zawartej w pokarmach w stosunku do zapotrzebowania organizmui;
otytosci towarzysza najczesciej liczne powikfania ze strony uktadu sercowo-naczyniowego |

innych narzadow.

Choroby cywilizacyjne - zwane takze chorobami XXI wieku; zgodnie z definicja WHO sa to
globalne, wystepujace powszechnie choroby przewlekte, ktorych przyczyna rozwoju i rozpo-
wszechniania jest postep wspotczesnej cywilizacji oraz potaczenie czynnikow genetycznych,
fizjologicznych, sSrodowiskowych i behawioralnych; naleza do nich m.in.: choroby uktadu kra-

zenia, nowotwory ztosliwe, choroby drég oddechowych oraz cukrzyca.

Cztonek klubu sportowego — osoba, ktéra posiada wazna legitymacje cztonkowska klubu

sportowego lub spetnia inne okreslone wymogi, jesli klub przyjat inne zasady cztonkostwa.

Juniorzy i juniorki — wszyscy ¢wiczacy, ktérzy nie sg seniorami, a wiec juniorzy, juniorzy
mitodsi, mtodzicy i dzieci. Nie ma jednoznacznej granicy wieku dla tej kategorii zawodnikow,
gdyz w poszczegodlnych rodzajach sportu (oraz konkurencjach w ramach jednego rodzaju

sportu) moze byc¢ ona inna.
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Klub sportowy — podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalnos¢ sportowa,

funkcjonujaca jako osoba prawna.

Rekreacja ruchowa - forma aktywnosci fizycznej o charakterze sportowym, podejmowana

dla wypoczynku i odnowy sit psychofizycznych.

Samoocena stanu zdrowia — ogdélny, a nie aktualny stan zdrowia. Obejmuje rézne wymiary
zdrowia, tj. funkcjonowanie fizyczne, spoteczne i emocjonalne oraz oznaki i symptomy bio-
medyczne. Pomija wszelkie odniesienia do wieku. Samoocena stanu zdrowia jest badana

przez GUS w ramach Europejskiego Badania Warunkéw Zycia Ludnoéci (EU-SILC).
Zdobywanie wiedzy

Absolwent - osoba, ktdra ukonczyta klase programowo najwyzsza w danym typie szkoty |
otrzymata swiadectwo jej ukonczenia; absolwent studiow otrzymuje dyplom ukonczenia stu-
diow na okreslonym kierunku i profilu potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze oraz tytut zawo-

dowy:

- licencjata, inzyniera albo rownorzedny potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze na tym samym

poziomie —w przypadku studiow pierwszego stopnia;

- magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze na
tym samym poziomie —w przypadku studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magi-

sterskich.

Badanie PISA - Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniow (Programme for
International Student Assessment - PISA) koordynowany przez OECD; celem Programu jest
sprawdzenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy nabytej w szkole i poza szkota
w trzech dziedzinach: czytaniu i interpretacji, matematyce oraz rozumowaniu w naukach
przyrodniczych; badaniem objeci sa wylosowani uczniowie w grupie wieku 15-16 lat. Jest ono

realizowane co trzy lub cztery lata, poczawszy od 2000 r.

Grupa kierunkéw studiow - kierunki studiow wykazane zgodnie z Miedzynarodowa Stan-
dardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED-F 2013), wedtug ktorej istnieje 11 grup kierunkow stu-

diow w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia.
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Mtodziez niekontynuujaca nauki (w wieku 18-24 lata) — udziat oséb w wieku 18-24 lata z
wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym, ktére nie kontynuuja nauki i nie doksztatcaja sie,

w 0godlnej liczbie ludnosci w tej samej grupie wieku.

Stopien naukowy - stopien doktora lub stopien doktora habilitowanego okres$lonej dziedzi-
Ny Nnauki w zakresie danej dyscypliny naukowej badz artystycznej; stopnie naukowe nada-
wane sg W jednostkach organizacyjnych, ktére posiadaja odpowiednie uprawnienia do ich

nadawania.

Studia doktoranckie - funkcjonujace do 31 grudnia 2023 r. studia przygotowujace do uzy-
skania stopnia naukowego doktora, prowadzone przez uprawniong jednostke organizacyjna
uczelni, instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk, instytut badawczy lub miedzynarodowy
instytut naukowy dziatajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej utworzony na podstawie
odrebnych przepiséw, na ktére sa przyjmowani kandydaci posiadajacy kwalifikacje drugiego

stopnia, konczace sie uzyskaniem kwalifikacji trzeciego stopnia.

Studia podyplomowe - forma ksztatcenia, na ktéra sa przyjmowani kandydaci posiadajacy
kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia, prowadzona w uczelni, instytucie naukowym
Polskiej Akademii Nauk, instytucie badawczym lub Centrum Medycznym Ksztatcenia Pody-

plomowego, konczaca sie uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych.

Szkota doktorska - funkcjonujaca od roku akademickiego 2019/2020 zorganizowana forma
ksztatcenia doktorantoéw, prowadzona przez uprawnione uczelnie i instytuty w co najmniej
dwaodch dyscyplinach; ksztatcenie doktoranta przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i

konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

Tytut naukowy - tytut profesora okreslonej dziedziny nauki albo okreslonej dziedziny sztuki

nadawany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
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Aktywnos¢é zawodowa
Aktywni zawodowo - osoby pracujace i bezrobotne (zasoby pracy).

Bierni zawodowo - osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, ktore nie zostaty zaklasyfikowane

Jjako pracujace lub bezrobotne.

Luka ptacowa - roznica miedzy srednim wynagrodzeniem brutto na godzine mezczyzn i ko-

biet, wyrazona jako odsetek sredniego wynagrodzenia brutto na godzine mezczyzn.

Luka w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn - roznica miedzy poziomem zatrudnienia mez-

czyzn i kobiet w danej grupie wieku, wyrazona w p.proc.

Oczekiwana dtugosé zycia zawodowego — szacunkowa liczba lat aktywnosci zawodowej,
Jjaka ma przed soba osoba w wieku 15 lat; wskaznik jest wyliczany na podstawie wspdotczynni-
ka aktywnosci zawodowej z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz tablic

trwania zycia.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - zgodnie z Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r.
O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sa to bezrobotni:

- do 30 roku zycia,

- dtugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej,

- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepet-

nosprawne do 18 roku zycia,

- niepetnosprawni,

- bedacy opiekunami 0oséb niepetnosprawnych, poszukujacymi pracy.

Rdzen zasoboéw ludzkich dla nauki i techniki (HRSTC) — osoby, ktére posiadaja wyksztatce-

nie wyzsze (ISCED 2011 poziom 5-8) | pracuja w sferze nauka i technika (grupy zawodow ISCO

213, czyli specjalisci i technicy).
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Sektory wysokiej techniki — obejmuja przetworstwo przemystowe klasyfikowane do wyso-
kiej techniki oraz ustugi wysokiej techniki, charakteryzujace sie wysoka intensywnoscia B+R,
tzn. wysokimi naktadami na dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa (powyzej 7% w relacji do war-

tosci dodanej oraz wartosci produkcji).

Specjalisci i inzynierowie (SE) - w ramach HRSTC obejmuja specjalistow nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych, specjalistow do spraw zdrowia oraz specjalistow do spraw

technologii informacyjno-komunikacyjnych, pracujacych w sferze nauka i technika.

Stopa bezrobocia (BAEL) — udziat oséb bezrobotnych (ogdtem lub danej kategorii) w liczbie

aktywnych zawodowo (ogdtem lub danej kategorii).

Wskaznik zatrudnienia - udziat oséb pracujacych (ogdétem lub danej kategorii) w liczbie lud-

nosci (ogotem lub danej kategorii).

Zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST) — osoby aktualnie zajmujace sie lub potencjalnie
mogace zajac sie pracami zwiazanymi z tworzeniem, rozwojem, rozpowszechnianiem i zasto-

sowaniem wiedzy naukowo-techniczne;.

Decyzyjnos¢ i zarzadzanie

Samorzad - wspolnota samorzadowa (gminy, powiatu, wojewodztwa) utworzona z mocy
prawa przez mieszkancow danego terytorium; swoje zadania wykonuje za posrednictwem
organow samorzadu terytorialnego badz podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu po-

wszechnym mieszkancow wspolnoty (na drodze wybordw i referendow).
W ramach struktury samorzadu terytorialnego w Polsce wyrdzniamy:

-samorzad gminny — realizuje zadania poprzez: rade gminy (organ stanowiacy i kontrolny)
oraz wojta, burmistrza lub prezydenta miasta (organ wykonawczy). Rada gminy moze w ob-
rebie gminy tworzy¢ jednostki pomocnicze: m.in. sotectwa; organem uchwatodawczym so-

tectwa jest zebranie wiejskie, a wykonawczym sottys,

- samorzad powiatowy — realizuje zadania poprzez: rade powiatu, ktora petni funkcje stano-
wigce i kontrolne oraz zarzad powiatu (ze starosta jako przewodniczacym) petnigcym funkcje

wykonawcze,
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- samorzad wojewoddztwa — realizuje zadania poprzez: sejmik wojewoddztwa, ktory jest orga-
nem stanowiacym i kontrolnym, tworzonym przez radnych oraz zarzad wojewodztwa (z mar-

szatkiem wojewddztwa jako przewodniczacym) petniacym funkcje wykonawcze.

Sektor ICT (ang. information and communication technologies) — branza gospodarki
obejmujaca przedsiebiorstwa, ktorych gtownym rodzajem dziatalnosci jest produkcja dobr |
ustug pozwalajacych na elektroniczne rejestrowanie, przetwarzanie, transmitowanie, odtwa-
rzanie lub wyswietlanie informacji.

Sektor non-profit — zbiorowos¢ obejmujaca podmioty, ktore spetniaja nastepujace warunki:

- 53 w odpowiednim stopniu sformalizowane (np. w wyniku zarejestrowania we wiasciwym

urzedzie) lub przynajmniej ich cele, sposob dziatania i struktura majag charakter trwaty,
- 53 instytucjonalnie odrebne od administracji publicznej,

- maja charakter niezarobkowy (dziataja nie dla zysku i nie rozdzielaja ewentualnej nadwyzki

miedzy swoich czionkdw, pracownikow itp.),
- 53 samorzadne (wtadze i kierunki dziatania okreslane sa wewnatrz organizacji),

- charakteryzuja sie dobrowolnoscig uczestnictwa w dziatalnosci organizacji.

Jesien zycia

Ekonomiczne grupy wieku ludnosci - grupy ludnosci podzielone wg wieku zdolnosci do
pracy, wsrod ktorych wyrdznia sie osoby w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i popro-

dukcyjnym:
- wiek przedprodukecyjny - wiek, w ktorym ludnosc nie osiggneta jeszcze zdolnosci do pracy, t.
grupa wieku 0 -17 lat,

- wiek produkcyjny - wiek zdolnosci do pracy, tj. dla mezczyzn grupa wieku 18-64 lata, dla ko-
biet - 18-59 lat,

- wiek poprodukeyjny - wiek, w ktorym osoby zazwyczaj koncza prace zawodowa, tj. dla mez-

czyzn - 65 lat i wiecej, dla kobiet - 60 lat i wiece).
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Geriatria - dziedzina medycyny, ktdra skupia sie na problemach zdrowotnych oséb w wieku
60 lat i wiecej; charakteryzuje sie kompleksowym podejsciem do leczenia chorob, ktore wy-

stepuja u 0séb w tej grupie wiekowej.

Oczekiwane trwanie zycia w zdrowiu - przewidywana Srednia liczba lat jaka ma do przezy-
cia bez niepetnosprawnosci osoba w wieku x ukonczonych lat, pod warunkiem, ze aktualne

warunki umieralnosci i utraty zdrowia populacji utrzymaja sie na obecnym poziomie.

Osoba niepetnosprawna biologicznie — osoba, ktéra odczuwa ograniczenie sprawnosci w
wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku, ale nie posiada prawnego orze-
czenia niepetnosprawnosci: osoba niepetnosprawna biologicznie nie musi posiadac potwier-

dzenia prawnego (orzeczenia) o swojej niepetnosprawnosci.

Osoba niepetnosprawna prawnie — osoba, ktéra posiada odpowiednie orzeczenie: o stopniu
niepetnosprawnosci (znacznym, umiarkowanym, lekkim) w przypadku dorostych lub o nie-
petnosprawnosci w przypadku dzieci do 16 roku zycia, wydane przez organ do tego upraw-

niony.

Przecietne dalsze trwanie zycia - Srednia liczba lat, jaka ma jeszcze do przezycia osoba w
wieku X przy zatozeniu umieralnosci z okresu, dla ktdrego opracowano tablice trwania zycia,

ktore okreslajg teoretyczny proces wymierania populacji w miare jej starzenia sie.

Przecietne trwanie zycia noworodka - Srednia liczba lat, jaka ma jeszcze do przezycia osoba
W momencie narodzin przy zatozeniu umieralnosci z okresu, dla ktérego opracowano tablice

trwania zycia.

Stacjonarna opieka dtugoterminowa - opieka swiadczona w zaktadach opiekunczo-leczni-
czych oraz pielegnacyjno-opiekunczych o profilu ogoélnym, a takze w zaktadach opiekunczo-
leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych o profilu psychiatrycznym: jest sprawowana nad

pacjentem zdiagnozowanym, o stabilnym stanie zdrowia i ustalonym leczeniu.

Wskaznik aktywnego starzenia sie (AAl) jest syntetyczna miara niewykorzystania poten-
Cjatu osob starszych (w wieku 55-75) w zakresie wiekszego uczestnictwa w gospodarce i zyciu
spoteczenstwa oraz niezaleznym zyciu; wskaznik zostat utworzony poprzez potaczenie miar

Z 4 dziedzin: 1) zatrudnienie, 2) uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa, 3) niezalezne zycie w
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zdrowiu | bezpieczenstwie oraz 4) mozliwosci i warunki sprzyjajace aktywnemu starzeniu sie;
wskaznik przyjmuje wartosci w skali od O do 100; im wiecej punktow, tym wiekszy wkitad osob

starszych w spoteczenstwo i tym lepsze warunki sprzyjajace aktywnemu starzeniu sie.

Wskaznik zagrozenia ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - odsetek osob, ktére sg
zagrozone ubostwem lub pogtebiona deprywacja materialna lub zyja w gospodarstwach do-

mowych o bardzo niskiej intensywnosci pracy.

Zaktady opieki dtugoterminowej — jednostki, ktére zapewniaja pacjentom catodobowe
Swiadczenia pielegnacyjne, opiekuncze i rehabilitacyjne, a takze kontynuacje leczenia farma-

kologicznego i dietetycznego w dtuzszym okresie.

Charakterystyka wybranych badan GUS

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) - badanie realizowane przez GUS po-
czawszy od 1992 r. i doskonalone zgodnie z zaleceniami Eurostatu. Badanie prowadzone jest
metoda reprezentacyjna, ktéra umozliwia uogolnienie wynikéw badania na populacje ge-
neralng. Od 2021 r. badaniem objete sa wszystkie osoby w wieku 15-89 lat bedgce cztonkami
gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach. Celem badania jest ocena sytuacji
w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Podstawowym kryterium podziatu ludnosci z
punktu widzenia aktywnosci zawodowej, przyjetym w BAEL, jest praca, tzn. fakt wykonywa-
nia, posiadania badz poszukiwania pracy. Zgodnie z miedzynarodowymi standardami ogot
ludnosci mozna podzieli¢ na trzy podstawowe kategorie: pracujgcych, bezrobotnych i bier-

nych zawodowo. Pracujacy i bezrobotni stanowig populacje aktywnych zawodowo.

Badanie Spdéjnosci Spotecznej (BSS) - reprezentacyjne badanie ankietowe gospodarstw
domowych, przeprowadzane przez GUS od 2011 r.,, co trzy-cztery lata. Celem Badania spdj-
nosci spotecznej jest zebranie informacji pozwalajacych na dokonywanie wszechstronnych
ocen jakosci zycia w ujeciu wielowymiarowym (uwzgledniajac aspekty ekonomiczne i spo-
teczne) przez pryzmat zarowno wskaznikow obiektywnych, jak i subiektywnych. Dzieki inte-
gracji danych indywidualnych mozliwe jest m.in. okreslenie, w jakich grupach spoteczenstwa
wystepuje kumulacja korzystnych, badz niekorzystnych aspektow jakosci zycia, jakie czynniki

warunkuja te sytuacje, a takze jakie relacje zachodza pomiedzy poszczegdlnymi wymiarami
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Jjakosci zycia. Szeroki zakres zbieranych informacji pozwala m.in. na kompleksowa ocene zroz-
nicowania poziomu i stylu zycia, wielowymiarowa analize ubdstwa, wykluczenia spotecznego,

kapitatu spotecznego oraz subiektywnego dobrobytu.

Europejskie Ankietowe Badanie Zdrowia (EHIS) - realizowane co piec¢ lat, reprezentatywne
badanie ankietowe. W Polsce przeprowadzane przez GUS od 2009 r. Wyniki EHIS dostarczaja
danych umozliwiajacych dokonywanie porownan miedzy krajami Unii Europejskiej. Badanie
EHIS ma na celu ocene kondycji zdrowotnej ludnosci Polski, z uwzglednieniem subiektyw-
nej ogdlnej oceny stanu zdrowia, zarowno fizycznego, jak i psychicznego. Badanie obejmu-
je m.in. takie zagadnienia jak: czestos¢ wystepowania najpowazniejszych, dtugotrwatych
problemaow zdrowotnych (np. choréb przewlekiych), poziom sprawnosci oraz ograniczen w
wykonywaniu podstawowych czynnosci zyciowych, a takze samopoczucie emocjonalne i pro-
filaktyka. Badanie umozliwia rowniez monitorowanie wybranych aspektéw zachowan anty- |
pro-zdrowotnych, do ktérych mozna zaliczy¢ m.in. uprawianie sportu, spozywanie owocow i

warzyw, palenie tytoniu i spozywanie alkoholu.

Europejskie badanie dochodéw i warunkéw zycia (EU-SILC) — coroczne, reprezentatywne,
ankietowe badanie gospodarstw domowych, realizowane przez GUS od 2005 r. Gtownym
celem EU-SILC jest dostarczanie porownywalnych dla krajow Unii Europejskiej danych doty-
czacych szeroko rozumianych warunkow zycia ludnosci. Wyniki badania EU-SILC dostarczaja
informacji nt. dochoddw, ubdstwa, deprywacji materialnej, ssmooceny stanu zdrowia oraz
wybranych aspektow wykluczenia spotecznego. EU-SILC zaktada rowniez prowadzenie ba-
dan modutowych, ktorych tematyka odpowiada na aktualne zapotrzebowanie organdw Unii

Europejskiej.

Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan — podstawowe badanie i Zrodto danych z
zakresu statystyki ludnosci, ktore ma na celu zebranie informacji o jej stanie i strukturze we-
dtug ustalonych cech demograficznych i spoteczno-zawodowych, w oznaczonym momencie,
na okreslonym terytorium. Spisy powszechne obejmuja cata populacje ludnosci i mieszkan.
Oznacza to, ze dane uzyskiwane w wyniku spisu powszechnego pochodza od wszystkich
obywateli. Co istotne, w przypadku wielu cech demograficzno-spotecznych, jak np. wyzna-
nie, narodowosc czy stopien niepetnosprawnosci, spisy powszechne sg dla panstwa jedynym
zrodtem danych. Spisy realizowane sg co ok. 10 lat, zgodnie z zaleceniami i standardami orga-
nizacji miedzynarodowych, jak UE i ONZ, co umozliwia dokonywanie porownan miedzynaro-

dowych.
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Zréodia:

Wydawnictwa polskie:

1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski

2. Dochody i warunki zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2021)
3. Dziatalnosc organizacji non-profit w 2015 r.: zarzadzanie i wspdtpraca

4. Kultura fizyczna w latach 2019 i 2020

5. Maty Rocznik Statystyczny Polski 2023

6. Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2022

7. Sektor non-profit w 2020 r. Stowarzyszenia, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, sa-

morzad gospodarczy i zawodowy
8. Stan zdrowia ludnosci Polski w 2019 r.

9. Starzenie sie ludnosci Polski w swietle wynikow narodowego spisu powszechnego ludnosci

i mieszkan 2021

10. Struktura wynagrodzen wedtug zawodow, pazdziernik 2020

11. Sytuacja osob starszych w Polsce w 2021 roku

12. Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2021 roku

13. Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2022/2023 (wyniki wstepne)
14. Uczestnictwo w sporcie i rekreacji ruchowej w 2021 r.

15. Zaktady stacjonarne pomocy spotecznej w 2022 roku

16. Zarzadzanie w organizacjach non-profit 2019

17. Zdrowie i ochrona zdrowia w 2021 r.
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Wydawnictwa miedzynarodowe:

18. The main messages of the voluntary national reviews of 36 Member States and the Eu-
ropean Union (un.org)

19. Without investment, gender equality will take nearly 300 years - UN report

20. Active Ageing Index Analytical Report

Strony internetowe polskie:

21. Panstwowa Komisja Wyborcza (pkw.gov.pl)

22. RAD-ON (nauka.gov.pl)

Polskie bazy danych:

23. Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl)
24. Portal statystyczny ZUS (psz.zus.pl)
25. Platforma SDG (sdg.gov.pl)

26. System STRATEG (strateg.stat.gov.pl)

Miedzynarodowe bazy danych:

27. Eurostat (europa.eu)

28. Gender Statistics Database | European Institute for Gender Equality (europa.eu)
29. OECD Data (data.oecd.org)

30. World Health Statistics (who.int)

31. World Bank Gender Data Portal

32. UNECE Statistical Datalbase
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Akty prawne:

33. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (sejm.gov.pl)

34, Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych
35. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (sejm.gov.pl)
36. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (sejm.gov.pl)

37. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(sejm.gov.pl)
38. Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. - Kodeks wyborczy (sejm.gov.pl)
39. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 osobach starszych (sejm.gov.pl)

40. Ustawa z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w celu zwiekszenia udziatu
obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektdrych organdéw pu-

blicznych (sejm.gov.pl)
41. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (sejm.gov.pl)

42. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 2022 r. o przedtuzeniu kadencji organow jednostek samorzadu

terytorialnego (sejm.gov.pl)

43. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r.
W sprawie obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych

(sejm.gov.pl)

44 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w spra-

wie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych

45, Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin

nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych

46. Dyrektywa (z dnia 23 listopada 2022 r.) w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrekto-

row spotek gietdowych oraz powiazanych srodkéw (europa.eu)
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